PLN

Pengumuman Rekrutmen Prohire PLN Group
PT Indonesia Comnets Plus
Tingkat S1/D-IV Tahun 2022

1. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 28 Maret — 1 April 2022
2. Profesi yang dibuka :

PROFESI / JURUSAN KUALIFIKASI

Memiliki Pengalaman :

a. Mengelola fungsi pelayanan pelanggan

b. Pengalaman kerja menjadi Account Manager Produk ICT
¢. Memahami proses bisnis ICT secara keseluruhan

Memiliki Kompetensi :
a. Business Negotiation
Account Manager / b. Good Presenting Skill
S1 Manajemen Bisnis/Niaga | c. Project Management
d. Customer Analysis

e. Building Relationship

Diutamakan memiliki sertifikasi :
a. Sertifikat Project Management
b. CBAP (Certified Business Analysis Professional)

Memiliki pengalaman pekerjaan di bidang kemitraan atau
legal contract

Business Partnershipl Memiliki kompetensi:
S1 Telekomunikasi, a. Business Accumen (Pemahaman bisnis ICT)
S1 Teknik Elektro khusus b. Relationship Building (Relasi perusahaan ICT)

konsentrasi Telekomunikasi | ¢. Due diligence
d. Pembuatan pedoman kemitraan bisnis

e. Pemahaman finansial bisnis perbankan

Memiliki pengalaman:

a. Membuat Topologi jaringan Backbone dan perencanaan
pembangunan jaringan Backbone

b. Pemahaman dalam industri telekomunikasi baik Retail
maupun Corporate

c. Pengetahuan industri telekomunikasi

Network Infrastucture Memiliki kompetensi:
Planning & Architecture / | a. Project Management
S1 Teknik Informatika b. Good Communication Skill

c. Business Accumen
d. Managemen Resiko
e. Critical Problem Solving

Diutamakan memiliki sertifikasi :
a. CCIE Service Provider,CCIE Enterprise Infrastructure
b. Sertifikat Project Management
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3. Persyaratan Umum:
1) Lulus dan memiliki ijazah S1/D-IV dengan batas usia maksimal 40 tahun
2) Memiliki pengalaman kerja di bidang yang sama sesuai kualifikasi minimal 6 tahun
(bukan untuk freshgraduate)
4. Pendaftaran Online dapat dilakukan di rekrutmen.pin.co.id.
5. Untuk persiapan pendaftaran Online, peserta diharapkan dapat menyiapkan berkas
dalam bentuk soft copy sebagai berikut :
a. Foto
b. KTP
c. ljazah+CV pengalaman Kerja (Diupload dalam 1 file)
d
e
f.

. Transkrip Akademik
. Akte Kelahiran
Sertifikasi Bahasa Inggris dan Sertifikasi Kompetensi (Diupload dalam 1 file)*

6. Pelamar hanya diperbolehkan memilih 1 (satu) Bidang/ Jurusan sesuai tingkat
pendidikan dan program studi/ bidang. Pelamar tidak dapat melamar ke jenjang yang
tidak sesuai dengan ijazah yang dimiliki.

7. Pelamar yang telah melamar ke satu lowongan, dipastikan tidak akan dapat melamar
kembali untuk lowongan lain dalam 6 bulan ke depan.

8. Hanya pelamar yang sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan yang akan dipanggil
untuk proses seleksi.

LAIN-LAIN:

1. Pengumuman setiap tahapan seleksi hanya melalui website rekrutmen.pln.co.id. Peserta
Rekrutmen wajib melakukan pengecekan secara berkala.

2. Tidak ada korespondensi berkaitan dengan rekrutmen ini dan keputusan Tim
Penerimaan Pegawai tidak dapat diganggu gugat.

3. Tidak dipungut biaya apapun dalam mengikuti seleksi yang diselenggarakan oleh PT
PLN (Persero).

4. Hati-hati terhadap penipuan yang mengatasnamakan PT PLN (Persero). Tidak ada
sistem refund atau penggantian biaya transportasi dan akomodasi yang berkaitan
dengan pelaksanaan seleksi. PT PLN (Persero) tidak bertanggungjawab atas setiap
bentuk kerugian yang ditimbulkan akibat penipuan yang mengatasnamakan PT PLN
(Persero).
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