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PENGUMUMAN

Nomor: 233/UN7.A/UP/X/2022
Tentang

SELEKSI TERBUKA PENERIMAAN TENAGA KEPENDIDIKAN KONTRAK (TKK)
UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN 2022

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pegawai, Universitas Diponegoro membuka kesempatan untuk
mengikuti seleksi terbuka tenaga kependidikan kontrak (TKK) tahun 2022. Seluruh rangkaian seleksi
terbuka diselenggarakan tanpa memungut biaya dari peserta, dengan ketentuan di bawah ini.

A. PERSYARATAN
a. Umum

1. Warga Negara Indonesia, dibuktikan dengan kartu identitas;

2. Berusia maksimal 35 (tiga puluh lima) tahun per tanggal 6 Oktober 2022;

3. Untuk jenjang pendidikan Diploma dan Sarjana, IPK minimal 2.75;

4. Mempunyai pendidikan formal, kecakapan, keahlian, dan keterampilan sesuai dengan
jabatan yang dilamar;

5. Mahir mengoperasikan komputer terutama fitur fitur Microsoft Office dan aplikasi
penunjang kelancaran tugas sesuai dengan jabatan yang dilamar;

6. Sehat jasmani dan rohani,

7. Telah melakukan vaksinasi minimal dosis 1 dan dosis 2,

8. Tidak berstatus sebagai ASN, Anggota TNI/Polri, dan pegawai tetap pada instansi/tempat
usaha lain;

9. Tidak berkedudukan sebagai anggota maupun pengurus Partai Politik;

10. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak hormat
sebagai ASN, dan tidak pernah diberhentikan sebagai pegawai swasta;

11. Tidak pernah dihukum penjara dan/atau sedang menjalani proses hukum;

b. Khusus
Sebagaimana tercantum pada persyaratan tiap formasi jabatan.

B. TAHAPAN SELEKSI

Tanggal Kegiatan
6 — 16 Oktober 2022 Pendaftaran peserta dan seleksi Tahap | (Seleksi Administrasi)
secara online
21 Oktober 2022 Pengumuman peserta lolos seleksi administrasi
25 Oktober - 10 November | Seleksi Tahap Il
2022 Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)




Tanggal

Kegiatan

18 November 2022

Pengumuman peserta lolos seleksi tahap 11

21- 30 November 2022

Seleksi Tahap I11
Wawancara

Ujian Praktek (apabila diperlukan)
Psikotes

9 Desember 2022

Pengumuman peserta lolos seleksi tahap 111

12 — 16 Desember 2022

Pengumpulan berkas fisik dan surat bebas Napza

28 Desember 2022 —
2 Januari 2023

Penandatanganan Kontrak Kerja

Keterangan: Dalam hal jumlah peserta yang lolos seleksi tahap Il sangat banyak, psikotes dapat berdiri sendiri sebagai tahapan seleksi

Perubahan jadwal

https://kepegawaian.undip.ac.id/

C. FORMASI JABATAN

akan diinformasikan melalui website / laman kepegawaian Undip

NO

FORMASI

KODE JABATAN

JML

KUALIFIKASI

SYARAT KHUSUS/
TAMBAHAN

PENEMPATAN

JAOL Keuangan

Pengadministrasi

10

D-3/D-4/S-1
Jurusan
Akuntansi/
Perpajakan/
Administrasi
Bisnis

e Menguasai Akuntansi
Keuangan, Akuntansi
Biaya, Akuntansi
Perpajakan dan
Manajemen
Keuangan;

e Memahami analisis
laporan keuangan;

e Mempunyai
pengetahuan
perbendaharaan
keuangan negara;

¢ Pengalaman sebagai
Customer Service/
Account Officer

e Brevet Pajak A & B

(apabila mempunyai).

Universitas
Diponegoro

JAO2 Keuangan

Pengadministrasi

D-3/D-4/5-1
Jurusan
Akuntansi

¢ Pengalaman kerja di
bidang keuangan
minimal 1 tahun

e Pengalaman
melakukan transaksi
keuangan luar negeri

Universitas
Diponegoro




FORMASI SYARAT KHUSUS/
NO | KODE JABATAN JML | KUALIFIKASI TAMBAHAN PENEMPATAN
3 JA03 Pengadministrasi 3 D-4/S-1Semua | ° tlleﬂr;%eglaman sebagal Universitas
Kepegawaian Jurusan personalia/HRD Diponegoro
Pengadministrasi D-3/D-4/S-1 Universitas
4 JAO4 Akademik 1 Semua Jurusan ) Diponegoro
e Menguasai Bahasa
5 JA05 Pengadministrasi 1 S-1 Jurusan Inggris (Sertifikat); Universitas
' Akademik Hukum o Sertifikat kegiatan Diponegoro
kampus.
6. | 108 Ezcgsdmﬂliiras' 1 i;ilsg;fls_l e Memahami Akuntansi | Universitas
' Undipg Akuntansi Barang Milik Negara | Diponegoro
- . S-1 Jurusan e Pengalaman di bidang Lo
Pengadministrasi A Universitas
7. JAQ7 Hukum 1 Hukum Tata Advokasi minimal 1 Diponegoro
Negara tahun
ir?’u/s[;nlllllsmt e Mampu berbahasa
P dmini . Perpustakaan/ Inggris : . Lo
8. JA08 engadministrasi 3 Informasi dan . !\/Ienguas_al te_knologl U_nlversnas
Perpustakaan Humas/ informasi (misal Diponegoro
Perpustakaan aplikasi perpustakaan
dan Informasi digital)
9 JA09 Pengadministrasi 1 D-4/S-1 semua | e Pengalaman kerja Universitas
' Persuratan Jurusan sebagai sektretaris Diponegoro
SMA Sederajat
Pengadministrasi Jurusan IPA / . .
10. | JA10 | Saranadan 2 SMK/D-3 y Pe_ngalaman kerja U_nlversnas
Prasarana Jurusan Mesin minimal 2 tahun Diponegoro
dan Listrik
11 JALL Pengadministrasi 5 D-4/S-1 Semua i Universitas
' Umum Jurusan Diponegoro
S-1 Jurusan
- . Teknik - . Lo
12 JAL2 Pengadministrasi 9 Lingkungan/ . Sfe_rtlflkat pela’Flhan / U_nlver3|tas
' Umum Kesehatan uji kompetensi Diponegoro
Masyarakat




FORMASI SYARAT KHUSUS/
NO | KODE JABATAN JML | KUALIFIKASI TAMBAHAN PENEMPATAN
¢ Berpengalaman
13. | JA13 Pengadministrasi 1 S1 Jurusan dengan berkas-berkas | Universitas
' Umum Hukum peraturan perundang- | Diponegoro
undangan
e Menguasai bahasa
J?J?;{E:ASl Inggris/asing lain
Hubungan e Terbiasa
. menggunakan media A
Internasional/ . . Universitas
14. | JA14 | Petugas Humas 2 Komunikasi/ s?;?; dan desain Diponegoro
Informasi dan g :
Humas/ ¢ Berpengalaman di
Kehumasan bidang kehumasan/
public relation
15 JALS Petugas 3 D-3/S-1 Jurusan i Universitas
' Kearsipan Kearsipan Diponegoro
D3/D-4/S-1 * mempunyai . Universitas
16. | JA16 | Petugas Protokol 1 Semua Jurusan pengalaman terkait Diponegoro
keprotokoleran
e Menguasai
konfigurasi
gl\f PJ</ rD;‘;’:] D-4/ manageable device
Tekn?ku (Router, Switch Layer
17 JAL7 Teknisi Jaringan 9 Komputer . i/,lesr:/v:;rggali_ayer 3); Universitas
' Instalasi Jaringan / guas Diponegoro
Teknik UNIX(Llnux
Komputer atau operating system;
yang setara e Diutamakan memiliki
sertifikasi di bidang
jaringan
g\flj/ D-3/D-4/ |, Menguasai alur
Tékn?krusan jaringan server
Komputer e Menguasai bahasa
L . Inggris N
Teknisi Jaringan Jaringan / . Universitas
18. | JAL8 Instalasi 2 Teknik ¢ B(_erpengalaman kerja Diponegoro
Komputer / minimal 1 tahun
Teknik e Diutamakan memiliki
Informatika atau sertifikasi di bidang
yang setara jaringan
SMK/D-3/D-4
Teknisi Jurusan . Universitas
191 JALS | elistrikan L | Kelistrikan/ * Berpengalaman kerja | by neqoro

Listrik/ Elektro




FORMASI SYARAT KHUSUS/
NO | KODE JABATAN JML | KUALIFIKASI TAMBAHAN PENEMPATAN
D-3/S-1 Jurusan
Teknik
Informatika/
Sistem
Informasi / Universitas
20. | JA20 | Teknisi Komputer 1 Teknik ¢ Berpengalaman kerja Di
iponegoro
Komputer/
Manajemen
Komputer/
Manajemen
Informatika
e Diutamakan
berpengalaman /
menguasai antara lain:
- HTML, CSS,
JavaScript (Vue
Js);
- Web Framework
misal Laravel;
- PostgreSQL
RDBMs
- konsep Restful
API
ij-ri/;;]44'se-l<lnik - komunikasi data
Teknisi Produksi Informatika/ i Eo'\r?sl,;zgan JSON; Universitas
21. JA21 Multimedia dan 15 Manajemen . _ .
Web Informatika/ Microservice; Diponegoro
Sistem - deployment
Informasi aplikasi server
produksi (konsep
Container dengan
Docker);
- konsep repositori
dengan Git
(ditunjukan
dengan
kepemilikan
repositori);
¢ Tidak sedang
menangani project /
bekerja ditempat lain
Teknisi D-3 Jurusan * Dluj[a_makan mem'“k.' Universitas
22. | IA22 Laboratorium 1 Analis Kimia sertifikat Kompetensi Diponegoro

ISO 17025:2017




FORMASI SYARAT KHUSUS/
NO | KODE JABATAN JML | KUALIFIKASI TAMBAHAN PENEMPATAN
- Diutamakan memiliki Lo
Teknisi S-1 Jurusan ¢ Uit " | Universitas
23. | JA23 . 1 - sertifikat Kompetensi .
Laboratorium Fisika 1SO 17025:2017 Diponegoro
D-3 Jurusan
o4 | 3A24 Teknisi 4 Elektromedik/ e Pengalaman kerja di | Universitas
' Laboratorium Farmasi/ S-1 laboratorium Diponegoro
Jurusan Biologi
- S-1 Jurusan L . .
s ones | [40R | 1 [Pl | e
Tangkap poneg
Teknisi S-1 Jurusan e Pengalaman kerja di Universitas
26. | JA26 : 2 o . .
Laboratorium Kimia laboratorium Diponegoro
27 | JA27 Teknisi 1 D-3 Jurusan e Pengalaman kerja di | Universitas
' Laboratorium Teknik Sipil laboratorium Diponegoro
28, | JA28 Teknisi 1 D-3/S-1 Jurusan | e Pengalaman kerjadi | Universitas
' Laboratorium Teknik Kimia laboratorium Diponegoro
29 JA29 Teknisi 1 D-3/D-4 Jurusan | ¢ Memahami laser Universitas
' Laboratorium Teknik Mesin cutting Diponegoro
- D-3 Jurusan . .
30 | JA30 Teknisi _ 1 Teknik i Umversnas
Laboratorium K Diponegoro
omputer
Teknisi D-3 Jurusan Universitas
31| JAsl Laboratorium . Teknik Elektro ) Diponegoro
e Memahami setting
Teknisi D-3 Jurusan perangkat lunak GIS Universitas
32. | JA32 Laboratorium 1 Perencanaan (ArcGIS atau QGIS); Dinoneaoro
Wilayah & Kota | e Pengalaman kerja di poneg
laboratorium
e Mampu
mengoperasikan
N D-3/D-4 Jurusan mesin-mesin Produk5| _ _
Teknisi ) ) konvensional, Universitas
33. | JA33 . 1 Teknik Mesin . .
Laboratorium Produksi e Memahami Diponegoro

elektronika industri,
arus kuat, dan arus
lemah




FORMASI

SYARAT KHUSUS/

NO | KODE JABATAN JML | KUALIFIKASI TAMBAHAN PENEMPATAN
31 | JA34 Teknisi 1 S-1 Jurusan e Pengalaman kerja di | Universitas
' Laboratorium Teknik Geologi laboratorium Diponegoro
35 | JA3S Teknisi 5 SMA IPA/ SMK | e Pengalaman kerja di | Universitas
' Laboratorium Jurusan Teknik laboratorium Diponegoro
¢ Pengalaman bekerja
di laboratorium;
e Memahami dokumen
36 JA36 Teknisi _ 1 SMK/Sedgrajat 1SO/IEC 17025 - U_niversitas
' Laboratorium Jurusan Kimia 2017: ' Diponegoro
Industri ’
¢ Pengalaman dalam
pengukuran teknik
pengambilan sampel
air dan udara.
¢ Pengalaman bekerja
di laboratorium;
e Memahami dokumen
akreditasi
. S-1 Jurusan laboratorium SNI Lo
a7 |mar | TS0 1 | Teknik ISO/IEC 17025 : B:‘;‘éﬁgg""%
Lingkungan 2017;
¢ Pengalaman dalam
pengukuran teknik
pengambilan sampel
air dan udara.
SMK/Sederajat
Jurusan
. Rekayasa L
38. | JA38 [Zgglrzltorium 1 | Perangkat ) Bin[;\c;?][ez:i?)
Lunak/ Teknik
Komputer/
Teknik Elektro
D-3/D-4/S-1 .
[ ]
Teknisi Jurusan PWK/ mgg?izsal pahasa Universitas
39. | JA39 . 1 Geomatika/ . . .
Laboratorium . e Menguasai Teknologi | Diponegoro
Geodesi/ Informasi
Pertanahan




NO

KODE

FORMASI
JABATAN

JML

KUALIFIKASI

SYARAT KHUSUS/
TAMBAHAN

PENEMPATAN

40.

JA40

Teknisi
Laboratorium

D-3/D-4/S-1
Jurusan Teknik
Elektro/
Instrumentasi
dan Elektronika/
Teknik
Komputer/
Teknologi
Rekayasa
Informasi

e Mengusai Bahasa
Inggris

Universitas
Diponegoro

41.

JA41

Teknisi
Laboratorium

D-3/D-4/S-1
Jurusan Bahasa
Inggris/ Bahasa
Jepang/ Bahasa
Asing Terapan

e Menguasai Teknologi
Informasi

Universitas
Diponegoro

42.

JA42

Teknisi
Laboratorium

D-3/D-4/S-1
Jurusan
Komputer/
Komputer
Akuntasi/
Komputer
Pepajakan/
Statistik
Komputer/
Komputer
Bisnis

e Mengusai Bahasa
Inggris

Universitas
Diponegoro

43.

JA43

Teknisi
Laboratorium

D-3/D-4/S-1
Jurusan Teknik
Perkapalan/
Mesin/
Rekayasa
Perancangan
Mekanik

e Memiliki Sertifikat
Welding Inspector

Universitas
Diponegoro

44,

JA44

Teknisi Peralatan
Kantor

SMA/SMK/D-3
Jurusan Teknik
Otomotif/
Teknik Elektro

e Berpengalaman kerja

Universitas
Diponegoro

45.

JA45

Teknisi Sarana
dan Prasarana

S-1 Jurusan
Teknik Sipil

¢ Pengalaman di bidang
konstruksi minimal 1
tahun;

¢ Diutamakan
bersertifikat

Universitas
Diponegoro

TOTAL

99




D. PENDAFTARAN

1.

o

Buka laman https://rekrutmen.undip.ac.id/(disarankan untuk mengakses melalui desktop
komputer/laptop untuk kelancaran pendaftaran);

Pelamar wajib melakukan pendaftaran online dengan membuat akun peserta menggunakan
alamat email aktif dan memasukkan password yang akan dipakai dalam proses login;

Setelah mendapat email konfirmasi pendaftaran dari Panitia, pelamar harus mengklik link
aktivasi pada email, kemudian pelamar melanjutkan proses pendaftaran dengan login melalui
laman https://rekrutmen.undip.ac.id/;

Pelamar yang sudah melengkapi isian data pendaftaran online, wajib melakukan submit
pendaftaran melalui laman https://rekrutmen.undip.ac.id/;

Pelamar hanya dapat melakukan pendaftaran sebanyak 1 (satu) kali;

Pelamar wajib mengisi seluruh formulir yang tertera pada laman pendaftaran;

Pelamar wajib mengunggah berkas sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar dan berkas

sebagai berikut:

a. Surat lamaran yang ditujukan kepada Rektor Universitas Diponegoro, dengan
menyebutkan jabatan yang dilamar, ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik, dan
ditandatangani;

b. Surat pernyataan (formulir tersedia pada laman https://rekrutmen.undip.ac.id/);

Foto KTP elektronik atau Surat Keterangan Perekaman KTP Elektronik, berwarna dengan

foto dan tulisan jelas. KTP dengan foto dan tulisan rusak/terhapus/buram tidak akan

diverifikasi;

Sertifikat VVaksinasi dosis 1 dan dosis 2;

Pasfoto terbaru 4x6 berwarna, dengan latar belakang merah;

Scan ljazah dan transkrip ASLI, berwarna, dan terbaca jelas;

Bagi pelamar lulusan Diploma dan Sarjana : Sertifikat Akreditasi perguruan tinggi minimal

B, dan Sertifikat akreditasi program studi minimal B yang berlaku pada saat kelulusan;

Syarat khusus sebagaimana tercantum pada persyaratan tiap formasi jabatan;

Surat keterangan sehat dari Rumah Sakit/Puskesmas/Dokter/Klinik pada bulan Oktober

2022.

Berkas unggahan masing-masing berupa pdf. (khusus Pasfoto 4x6 dalam format .jpg) dengan

ukuran di bawah 1MB;

Selama proses seleksi tidak ada korespondensi/komunikasi dalam bentuk apapun antara

pelamar dan panitia rekrutmen, pelamar dapat menyimak daftar FAQ (frequently answered

questions) pada panduan atau laman utama http://rekrutmen.undip.ac.id/

@ oo

E. TATA CARA SELEKSI

Seleksi Administrasi

1. Data dan unggahan berkas pelamar akan diverifikasi dan diseleksi secara online dari
tanggal 6 — 16 Oktober 2022;

2. Pelamar dapat login pada laman http://rekrutmen.undip.ac.id/ untuk melihat pengumuman
peserta yang memenuhi kualifikasi syarat jabatan yang dilamar dan lolos seleksi
administrasi pada tanggal 21 Oktober 2022;

3. Ketetapan kelulusan seleksi administrasi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat;

4. Pelamar yang dinyatakan lolos seleksi administrasi wajib mencetak Kartu Peserta Ujian
untuk mengikuti seleksi tahap berikutnya.
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Seleksi Kompetensi

1.

Peserta mengikuti Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang
(SKB) sesuai lokasi dan jadwal yang telah ditentukan dalam pengumuman sebelumnya;

. Peserta yang tidak hadir pada saat seleksi berlangsung dengan alasan apapun, dinyatakan

mengundurkan diri dari proses seleksi;

. Peserta hadir dalam keadaan sehat, dengan menunjukkan:

a. Kartu identitas/KTP asli;

b. Lembar Kartu Peserta;

c. Mengenakan masker, berpakaian putih lengan panjang, celana/rok panjang hitam,
sepatu pantofel, jilbab putih (jika berkerudung);

. Peserta yang dinyatakan lolos Seleksi Kompetensi diumumkan pada 18 November 2022

melalui laman http://rekrutmen.undip.ac.id/

. Ketetapan kelulusan seleksi kompetensi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Wawancara, Ujian Praktek, dan Psikotes

1.

Peserta mengikuti Wawancara, Ujian Praktek, dan Psikotes sesuai lokasi dan jadwal yang
telah ditentukan dalam pengumuman sebelumnya;

. Peserta yang tidak hadir pada saat seleksi berlangsung dengan alasan apapun, dinyatakan

mengundurkan diri dari proses seleksi;

. Peserta hadir dalam keadaan sehat, dengan menunjukkan:

a. Kartu identitas/KTP asli;
b. Lembar Kartu Peserta Ujian dengan tanda telah mengikuti Seleksi Tahap II;

c. Mengenakan masker, berpakaian putih lengan panjang, celana/rok panjang hitam,
sepatu pantofel, jilbab putih (jika berkerudung);

. Peserta yang dinyatakan lolos Seleksi Wawancara dan Ujian Praktek diumumkan pada 9

Desember 2022 melalui laman http://rekrutmen.undip.ac.id/

. Ketetapan kelulusan Wawancara dan Ujian Praktek bersifat final dan tidak dapat diganggu

gugat.

F. PERMBERKASAN
1. Peserta yang dinyatakan lolos seluruh rangkaian Seleksi terbuka penerimaan tenaga
kependidikan kontrak (TKK) Universitas Diponegoro Tahun 2022 wajib melakukan
pemberkasan pada tanggal 12 — 16 Desember 2022;
2. Berkas yang wajib diserahkan yaitu:
a.

o T

Fotokopi KTP elektronik atau Surat Keterangan Perekaman KTP Elektronik, berwarna
dengan foto dan tulisan jelas;

Fotokopi KK, berwarna dan tulisan jelas;

Fotokopi Kartu BPJS Kesehatan, berwarna dan tulisan jelas;

Fotokopi Kartu BPJS Ketenagakerjaan (jika memiliki dari pekerjaan sebelumnya),
berwarna dan tulisan jelas;

Fotokopi berwarna NPWP (jika memiliki);
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f. Surat lamaran yang ditujukan kepada Rektor Universitas Diponegoro, dengan
menyebutkan jabatan yang dilamar, ditulis tangan dengan tinta hitam atau diketik, dan
ditandatangani;

g. Fotokopi STTB/ljazah, berwarna, tulisan jelas, dan dilegalisir pejabat yang berwenang;

h. Fotokopi Transkrip Nilai, berwarna, tulisan jelas, dan dilegalisir pejabat yang berwenang;

i. Bagi peserta lulusan Diploma dan Sarjana: fotokopi berwarna Sertifikat akreditasi
perguruan tinggi minimal B, dan Sertifikat akreditasi program studi minimal B pada saat
kelulusan;

J. Fotokopi berwarna: sertifikat-sertifikat yang disyaratkan;

k. Asli Surat Keterangan Berkelakuan Baik dari Kepolisian;

I. Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani;

m. Asli Surat Keterangan Bebas Napza;

n. Pasfoto berwarna ukuran 4x6 berlatar belakang merah sejumlah 2 (dua) lembar;

0. Fotokopi berwarna Sertifikat VVaksinasi minimal dosis 1 dan dosis 2;

3. Peserta wajib mengisi formulir Daftar Riwayat Hidup melalui

https://bit.ly/DRH_TKK?2023 Undip sebelum tanggal 16 Desember 2022 guna mendapatkan
Nomor Urut Pegawai Kontrak (NUPK);

4. Selama pemberkasan, peserta tidak wajib hadir dan dapat mengirimkan berkas melalui
Pos/Kurir dan email;

5. Berkas fisik dimasukkan ke dalam amplop coklat, diberi tulisan PEMBERKASAN TKK 2023
dan dikirimkan kepada:

Bagian Kepegawaian BUK
Universitas Diponegoro
Gedung SA-MWA Lantai 2
JI. Prof Sudarto, S.H. Tembalang, Semarang

6. Berkas scan file dikirimkan melalui email kepegawaian@live.undip.ac.id dengan subjek
PEMBERKASAN-TKK-2023_[nama]
contoh: PEMBERKASAN-TKK-2023 ZALFYQNA

G. PENANDATANGANAN KONTRAK KERJA
Penandatanganan Kontrak Kerja direncanakan akan diadakan antara tanggal 28 Desember 2022
s.d. 2 Januari 2023 yang akan diumumkan melalui website/ laman kepegawaian Undip
https://kepegawaian.undip.ac.id/.
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H. Ketentuan Lain

1. Dalam hal jJumlah pelamar yang memenuhi syarat belum mencapai target panitia, Panitia dapat
menurunkan persyaratan kualifikasi dan persyaratan umum.
2. Panitia dapat menambah atau mengurangi jumlah formasi sesuai kebutuhan dan/atau hasil

seleksi.

ang, 4 Oktober 2022

Dr. Y05 Johan Utama, S.H., M.Hum.

196241101987031004 if
V‘.
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