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Corparale Values

>

Menjadi Perusahaan Eontrakbor Pertambangan andzl yang
memiberikan  manfast opbmal bag  selruh  pemangku
kepentingan.

MISI

= Mamberi pelayanan terbaik bagi pelanggan sesuai kompetensi
Perusanaan.

» Member kesempatan yang sama kepada setiap crang untuk
mengembangkan poktensimya dalam semangat kebersamaan
demi mencapal kesejahteraan yang lebih baik

= Meningkatkan kompetensi, mencapai efisensi optimal, serta
menj2ga potensi nilal ekonomis lewat pelestarian lingkungan.

» Menerapkan Tata Kelola Peruszhaan yang Baik secara
konsisben.

= Berkomitmen terhadap tanggung jaweb sosial.



COMPANY PROFILE : PT. HASNUR RIUNG SINERGI

TANGGUNG JAWAB
SOSIAL PERUSAHAAN

- e Auh EoT R by e s
Carponate S0dial Responsibilifies

Perencanaan Tambang
- Model Geologis

- Desain Tambang dan Geometri
- Rencana Produksi dan

Urutan Penambangan
- Geoteknis

Pengerjaan

- Peledakan

- Pemindahan Lapisan Tanah Penutup
- Penambangan dan Pengangkutan

- Manajemen dan Pemeliharaan Pabrik
- Perawatan Tambang

- Manajemen Persediaan dan Pelabuhan
- Konstruksi Jalan

Mine Plan

- Gealogioal Model

- Pit and Geomeltry Design

- Praduction Plan and Mine Sequence
- Geatech

Operalion

- Blasting

- Overburden Remaval

- Miming and Hauling

- Plant Maintenance and Management
- Pit Sernvice

- Stockpile and Port Management

- Road Construckion

HRS menyadar bahwa tumbuh dan berkembangrye
Perusahaan tidak dapat lepas dari andil masyarakat di
sekitar lingkungan kerjz Perusahzan. Karena itulah, HRS
senantiasa member kembali kepadz masyarakat sekicar
sebagai bentuk Tanggung Jawab Sosial sekaligus rasa
berima kasih Perusahaan.

Salah =atu kegiatan yang dijalankan Perusahzan adalah
pemberdayaan masysrskat, yang memben mereks
peluang untuk mengembangkan din dan memajukan
komunitas serta usahanya, demi kuslitas hidup bersama
yang lebih baik. HRS menyediakan beasiswa pendidikan
untuk masyarakat sekitar, serta skbf dalam penambahan
dan perbaikan sarana pendidikan di sekitar Bngkungan
kerja Peruszhaan.

Ezgiatan lzin yang sefalu dilakukan Perusahaan adalah
penghijgean  dan  pelestarian  lingkungan. Selain
memastikan agar lingkwengan hidup masyarakat sekitar
bdak rusak oleh kegiatan penambangan, ini juga sejalan
dengan Misi Perusahaan untuk menjaga pobensi nalal
ekonomis daerah lokasi penambangan. Sehngga bila tiba
saatnya Peruszhaan akan berhenti beroperasi i suatu
area penambangan, masyarakat di daerah tersebut dapat
berws melanjutkan hidup mereka tanpa kendala.

HRE realizes that the Company'= growsh and development
are not separale from the communities” contributicn around
the Company’s operational areq. That = why HRS atways
gives back to the swrroundng communities as a form of
Corporate Sooal Responsibility, as well as grafitude.

e of the actiwities implemented by the Company is
communily empowerment, ghang them opportumbies to
develop themselves and advance e communities and
busineszes, for a better guolity of fife a= o whole. HRS
prowides - sducational scholarships  for the surounding
commmunities, ond actively adds and repais educotional
facilities around the Company'’s operational area.

Another actiity the Company olweays carmed out =
emvronmenta replanting and preservabion. In addition fo
ensuning Hat the surmounding communities” envircnment IS
not damaged by mining ackaties, this is alsa in fine with the
Company s Mission fo mambain the economic watie pofential
of the mining area. 5o when (s &me for the Company fo
siop operating in a mining areg, the people m that arez can
continge with their ives withiout obstanles



OPMENT PRO

-

Durasi Program . 1Tahun FGDP
(ljazah dititip di Perusahaan s.d selesai ikatan dinas), jika peserta resign
ada penalty sebesar sisa masa program FGDP

Status Karyawan FGDP . Kontrak
Point of Hire (POH) . Jakarta
Lokasi Program : Rantau - Tapin, Kalimantan Selatan

Tarakan, Kalimantan Utara
Berau, Kalimantan Timur

Jabatan Setelah Lulus . Group Leader dan ikatan dinas 1tahun

Persyaratan Lulus . Proyek Improvement on Site

lkatan Dinas . 1tahun setelah lulus FGDP

Benefit : Gaji Pokok, Tunjangan FGDP, BPJS TK & Kes. Plafon Rawat Jalan, THR,
Bonus (jika perusahaan profit)

Fasilitas On Site . Mess, Catering, Transport On Site, Ticket POH & Transport saat cuti
lapangan

Roster (Jadwal Kerja) : 13 hari kerja : 1 hari istirahat On Site dengan roster

2 bulan kerja : 14 hari istirahat on POH (inc. travelling)
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ENGINEERING DEPARTMENT

Jurusan:
e Teknik

Job Description:
e Perencanaan produksi dan designh penambangan
e memastikan target produksi yang ditetapkan

terpenuhi dalam waktu dan kualitas
e melakukan monitoring kontrol dan menghasilkan
analisis laporan produksi




ENGINEERING BUSINESS PROCESS
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FINANCE DEPARTMENT

Job Description:

e Treasury: merencanakan, menentukan & melaksanakan pembayaran
secara prosedural kepada supplier, subcont & karyawan serta
memonitor buku kas harian dalam rangka pembayaran tepat waktu.

e Account Payable & Cost Accounting: memonitor & mengontrol setiap
transaksi dalam rangka memastikan kode perkiraan dicatat secara
konsisten dan pelaksanaan rekonsiliasi dalam periode akutansi.

e Payment Transaction Process: menyiapkan & melaksanakan transaksi
pembayarancash Job Site dalam rangka memenuhi pembayaran yg
benar sesuai prosedur.

e Validation: memeriksa dan menyetujui tagihan yang datang dari
supplier untuk dapat diproses dengan cepat & tepat sesuai isi kontrak
yang berlaku dalam rangka memastikan akurasi dan validitas kewajiban
perusahaan kepada pihak ketiga.

e Reporting: membuat laporan keuangan dari semua transaksi

Jurusan:
e Ekonomi
e Akuntansi

L] L] L] L] A
pembayaran dalam rangka memenuhi kebutuhan akurasiinformasi <H>\5/<H>
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Job Description:

mendukung penyediaan fasilitas bagi karyawan, sehingga e Psikologi
karyawan dapat memberikan kontribusi terbaik bagi e Hukum
perusahaan e Sosiologi
e Organisasi e Karir& Talenta e Office * Antropologi
Perusahaan e Kepersonaliaan Management * Hubungan
e Rekrutment e Penilaian Kinerja e ATK Masyarakat
e Man Power e Hubungan e Catering
Planning Industrial e CarPool
e Training e Kompensasi & e Ticketing
e Kompetensi Benefit Mess,dll|
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HGRS DEPARTMENT

Mengelola sumber daya manusia (karyawan) dan

Jurusan:
e Teknik Industri
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HGRS BUSINESS PROCESS

Proses Bisnis Departemen Human Resources dan General Services

Proses Bisnis Human Resources |
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Contract Management
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{ Proses Bisnis Information Technology |

Pengelolaan Aset IT
(17)
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Server

(18) (20)

Pengelolaan Jaringan

Pengelolaan Data
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PROCUREMENT & LOGISTIC
DEPARTMENT

Jurusan:
e Teknik (diutamakan
Teknik Mesin dan Teknik
Industri)

Job Description:
Managemen Procurement & Logistic merupakan bagian
dari proses supply chain yang berfungsi untuk
merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan
keefesienan dan keefektifan penyimpanan dan aliran
barang, pelayanan dan informasi terkait dari titik
permulaan (point of origin) hingga titik konsumsi (point of
consumption) dalam tujuannya untuk memenuhi
kebutuhan para pelanggan
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PROCUREMENT & LOGISTIC BUSINESS DEPARTMENT

Sources
of Inefficiency

* Inefficient Vendor
Management

* To much paperwork

* Takes time

* Low Value Activities
*High Error Rate

* Low Value Activity
* High Error Rate

f
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.;.pprc?f: Write Order Approve
P IR Order Phone/Mai/
oor Requisition ltem __FH.Q.,.dﬁ___E’ o
Compliance - P
“Crgent : Supplier
revision p Employee Need Receiving

Supplier Fulfilment

I, Recipient
Delivery & handover

Reporting Product [ Service

Payment Supplier Mails
R g Invoice

* Manual Data
Gathering
* Manual KPl Report

* [ncomplete invoice

attachment
* High Error Rate




PROCUREMENT & LOGISTIC BUSINESS PROCESS
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PLANT DEPARTMENT

Jurusan:
e Teknik (diutamakan
Teknik Mesin)

Job Description:
Bertugas untuk menyediakan kesiapan alat produksi dan unit support
di lokasi tambang (sesuai dengan kebutuhan yang direncanakan
Engineering untuk mencapai target produksi)

“ 2 3
Planning & Budgeting -
Manpower Maintenance
Developme Excecution
Performance Recording

P Review
A
(1

o8 Failure Analysis

. NN
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O
D>

et




PLANT BUSINESS PROCESS
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PRODUCTION DEPARTMENT

Job Description: Jurusan Sf1:

e Bertanggung jawab atas pencapaian produksi e Teknik
e Memimpin, mengkoordinasi, mengawasi proses e Matematika
penambangan agar sesuai perencanaan dan prosedur, e Statistika

dan standar perusahaan

Jurusan D3:
e Teknik (Pertambangan,
Sipil, Mesin)

N\
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Si/nergi



PRODUCTION BUSINESS PROCESS
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SHE DEPARTMENT

Jurusan:
e Teknik Lingkungan
e Kesehatan Masyarakat
e K3

Job Description:
* Provide information and instruction regarding safety
and healt
e Managing safety and healt aspects
e ERT establish and training
e Occupational health and safety evaluation
Data capture and analysis

HASNUR RIUNG



SHE BUSINESS PROCESS
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LOKASI SITE

mp PT.HASNUR RIUNG SINERGI mp PT.HASNUR RIUNG SINERGI
Site Bhumi Rantau Energi Site Antang Gunung Meratus
JI. Jendral Sudirman No. 67 RT. 09 Kelurahan JI. Ahmad Yani KM. 101 RT 08/03
Rangda Malikung, Kecamatan Rantau, Kelurahan Suato Tatakan
Kalimantan Selatan Kecamatan Tapin Selatan,
71111, Indonesia Kalimantan Selatan

71181, Indonesia
PT. HASNUR RIUNG SINERGI

Site Sarana Mandiri Utama =) PT.FAJAR ANUGERAH DINAMIKA
JI. Aki Balak RT 15 Kelurahan Karang Anyar Site Berau Coal

Pantai, Kecamatan Tarakan Barat, = . . .
(Subsidiary of PT. Hasnur Riung Sinergi)

Kalimantan Utara ]
: JI. Murjani lll No. D8 Perumahan KOPRI
77111, Indonesia .
Kelurahan Gunung Panjang, Kecamatan

PT. HASNUR RIUNG SINERGI Tanjung Redeb, Kabupaten Berau,
Site Energi Batubara Lestari Kalimantan Timur
JI. Marthagiri RT.04 RW.02 Desa Bungur 77311, Indonesia

Kecamatan Bungur, Kabupaten Tapin,
Kalimantan Selatan
71153, Indonesia OO
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FRESH GRADUATE DEVELOPMENT
PROGRAM (FGDP)

Pendaftaran melalui :
bit.ly/FGDP-HRS-2023 atau
scan QR code di samping

Deadline: 18 Februari 2023 [=]
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