
PT. HASNUR RIUNG SINERGI 
FRESH GRADUATE
DEVELOPMENT
PROGRAM (FGDP)





COMPANY PROFILE : PT. HASNUR RIUNG SINERGI    



1 Tahun FGDP 
(Ijazah dititip di Perusahaan s.d selesai ikatan dinas), jika peserta resign
ada penalty sebesar sisa masa program FGDP
Kontrak
Jakarta
Rantau - Tapin, Kalimantan Selatan
Tarakan, Kalimantan Utara
Berau, Kalimantan Timur
Group Leader dan ikatan dinas 1 tahun
Proyek Improvement on Site
1 tahun setelah lulus FGDP
Gaji Pokok, Tunjangan FGDP, BPJS TK & Kes. Plafon Rawat Jalan, THR,
Bonus (jika perusahaan profit)
Mess, Catering, Transport On Site, Ticket POH & Transport saat cuti
lapangan
13 hari kerja : 1 hari istirahat  On Site dengan roster 
2 bulan kerja : 14 hari istirahat on POH (inc. travelling)

FRESH GRADUATE DEVELOPMENT PROGRAM (FGDP)

Durasi Program

Status Karyawan FGDP
Point of Hire (POH)
Lokasi Program

Jabatan Setelah Lulus 
Persyaratan Lulus
Ikatan Dinas
Benefit

Fasilitas On Site

Roster (Jadwal Kerja)

:

:
:
:

:
:
:
:

:

:



ENGINEERING DEPARTMENT

Perencanaan produksi dan design penambangan
memastikan target produksi yang ditetapkan
terpenuhi dalam waktu dan kualitas
melakukan monitoring kontrol dan menghasilkan
analisis laporan produksi

Job Description:
Teknik

Jurusan:



ENGINEERING BUSINESS PROCESS



FINANCE DEPARTMENT

Treasury: merencanakan, menentukan & melaksanakan pembayaran
secara prosedural kepada  supplier,  subcont &  karyawan serta
memonitor buku kas harian dalam rangka  pembayaran tepat waktu.
Account Payable & Cost Accounting:  memonitor  &  mengontrol  setiap 
 transaksi  dalam rangka memastikan kode  perkiraan  dicatat  secara
konsisten dan pelaksanaan rekonsiliasi  dalam  periode akutansi.
Payment Transaction Process: menyiapkan  &  melaksanakan  transaksi 
 pembayarancash Job Site  dalam rangka memenuhi pembayaran yg
benar sesuai prosedur. 
Validation: memeriksa dan menyetujui tagihan yang  datang dari
supplier untuk dapat diproses dengan cepat & tepat sesuai isi kontrak
yang berlaku dalam rangka memastikan akurasi dan validitas kewajiban
perusahaan kepada pihak ketiga.
Reporting: membuat laporan keuangan dari semua transaksi
pembayaran dalam rangka  memenuhi  kebutuhan  akurasi informasi
kantor pusat & job site.

Job Description:

Ekonomi
Akuntansi

Jurusan:



HGRS DEPARTMENT

Job Description:
Mengelola sumber daya manusia (karyawan) dan
mendukung penyediaan fasilitas bagi karyawan, sehingga
karyawan dapat memberikan kontribusi terbaik bagi
perusahaan

Organisasi
Perusahaan
Rekrutment
Man Power
Planning
Training
Kompetensi

Karir& Talenta
Kepersonaliaan
Penilaian Kinerja
Hubungan
Industrial
Kompensasi &
Benefit

Office
Management
ATK
Catering
CarPool
Ticketing
Mess,dll

Teknik Industri
Psikologi
Hukum
Sosiologi
Antropologi 
Hubungan
Masyarakat

Jurusan:



HGRS BUSINESS PROCESS



PROCUREMENT & LOGISTIC
DEPARTMENT

Job Description:
Managemen Procurement & Logistic merupakan bagian
dari proses supply chain yang berfungsi untuk
merencanakan, melaksanakan, dan mengendalikan
keefesienan dan keefektifan penyimpanan dan aliran
barang, pelayanan dan informasi terkait dari titik
permulaan (point of origin) hingga titik konsumsi (point of
consumption) dalam tujuannya untuk memenuhi
kebutuhan para pelanggan

Teknik (diutamakan
Teknik Mesin dan Teknik
Industri)

Jurusan:



PROCUREMENT & LOGISTIC BUSINESS DEPARTMENT



PROCUREMENT & LOGISTIC BUSINESS PROCESS



PLANT DEPARTMENT

Job Description:
Bertugas untuk menyediakan kesiapan alat produksi dan unit support
di lokasi tambang (sesuai dengan kebutuhan yang direncanakan
Engineering untuk mencapai target produksi)

Teknik (diutamakan
Teknik Mesin)

Jurusan:



PLANT BUSINESS PROCESS



PRODUCTION DEPARTMENT

Bertanggung jawab atas pencapaian produksi
Memimpin, mengkoordinasi, mengawasi proses
penambangan agar sesuai perencanaan dan prosedur,
dan standar perusahaan

Job Description:
Teknik
Matematika
Statistika

Teknik (Pertambangan,
Sipil, Mesin)

Jurusan S1:

Jurusan D3:



PRODUCTION BUSINESS PROCESS



SHE DEPARTMENT

Provide information and instruction regarding safety
and healt
Managing safety and healt aspects
ERT establish and training
Occupational health and safety evaluation
Data capture and analysis

Job Description:
Teknik Lingkungan
Kesehatan Masyarakat
K3

Jurusan:



SHE BUSINESS PROCESS



Jl. Murjani III No. D8 Perumahan KOPRI
Kelurahan Gunung Panjang, Kecamatan
Tanjung Redeb, Kabupaten Berau, 
Kalimantan Timur 
77311, Indonesia 

PT. HASNUR RIUNG SINERGI 
Site Bhumi Rantau Energi 

PT. HASNUR RIUNG SINERGI 
Site Sarana Mandiri Utama PT. FAJAR ANUGERAH DINAMIKA 

Site Berau Coal 
(Subsidiary of PT. Hasnur Riung Sinergi) 

Jl. Jendral Sudirman No. 67 RT. 09 Kelurahan
Rangda Malikung, Kecamatan Rantau,
Kalimantan Selatan
71111, Indonesia 

Jl. Aki Balak RT 15 Kelurahan Karang Anyar
Pantai, Kecamatan Tarakan Barat,
Kalimantan Utara 
77111, Indonesia 

LOKASI SITE
PT. HASNUR RIUNG SINERGI 
Site Antang Gunung Meratus
Jl. Ahmad Yani KM. 101 RT 08/03
Kelurahan Suato Tatakan
Kecamatan Tapin Selatan, 
Kalimantan Selatan 
71181, Indonesia

PT. HASNUR RIUNG SINERGI 
Site Energi Batubara Lestari
Jl. Marthagiri RT.04 RW.02 Desa Bungur
Kecamatan Bungur, Kabupaten Tapin,
Kalimantan Selatan
 71153, Indonesia



Deadline: 18 Februari 2023

Pendaftaran melalui :
bit.ly/FGDP-HRS-2023 atau 
scan QR code di samping

FRESH GRADUATE DEVELOPMENT
PROGRAM (FGDP)


