7 )
[ IEF;;@ Eggwupeer:_ltae:an PPN/ j The Ministry of National Development
Planning/BAPPENAS, through the

W E A R E Directorate of Water Resources,

opens an opportunity to join the

H I RI N G Secretariat of the National Steering

‘ Committee for Water Resources
ﬂ.: Q (NSCWR) on National Urban Flood

Resilience Project (NUFReP)
REQUIRED POSITIONS: MAIN DUTIES INCLUDE:

Consultancy Services e Formulation and
e Senior Water Resources Specialist (Team Leader)] management of national
* Project Management Specialist programs
e Socio-Economic Specialist * Project management
* Risk Management Specialist support and cross-sectoral
e |nstitutional Specialist coordination
* Economic Specialist e Technical, regulatory, and

e Junior Environmental Specialist

; . : . funding analysis
e Junior Geospatial Information Specialist

* Monitoring, evaluation, and

Other Services institutional capacity
e Financial Administration Staff strengthening
¢ Administrative Staff e Operational support for the

Secretariat

SUBMISSION PERIOD

Interested service providers are
invited to submit application
letter along with supporting

BENEFITS documents no later than:

29 September 2025 at 12.00 pm

e Based at the Ministry of National Development

Planning (BAPPENAS) with possible to the address below:

assignments/business travel outside Jakarta. ppbjppnil.nufrep@gmail.com
* Opportunity for contract extension if for requirement info :

performance during the 3-month evaluation https://link.bappenas.go.id/Open

period is deemed satisfactory. RecruitmentNUFReP-2025




KEBUTUHAN TENAGA AHLI DAN JASA LAINNYA
KEGIATAN SEKRETARIAT NSCWR
NATIONAL URBAN FLOOD RESILIENCE PROJECT (NUFReP)
LOAN IBRD No. 9459-ID
TAHUN ANGGARAN 2025

Kementerian PPN/Bappenas — Direktorat Sumber Daya Air membuka kesempatan
bagi Tenaga Ahli dan Jasa Pendukung untuk bergabung dalam Sekretariat National
Steering Committee on Water Resources (NSCWR)dalam rangka
mendukung Program Nasional Ketangguhan Banjir Perkotaan.

» Posisi yang dibutuhkan:
JASA TENAGA AHLI

Posisi : Tenaga Ahli Senior Sumber Daya Air (Team Leader)
Tugas Utama:
Tujuan dari penugasan Tenaga Ahli Senior Sumber Daya Air Adalah memberikan
dukungan dalam menyusun desain dan operasional untuk Program Nasional sehingga
program tersebut bisa dioperasionalisasikan dengan tahapan dan prosedur (NSPK).
Hasil output yang dilakukan Tenaga Ahli akan menjadi masukan untuk dilanjutkan oleh
Tenaga Ahli National Flood Management (NFM).
Kualifikasi/Persyaratan:

1. Latar belakang pendidikan bidang Teknik Sipil, Sumber Daya Air, Lingkungan,

pengairan, Perencanaan Tata Kota atau ilmu terkait, dengan pengalaman kerja
minimal 7 tahun / gelar Sarjana (S1), dan minimal 3 tahun / gelar Magister (S2);
2. Diutamakan memiliki pengalaman kerja di bidang strategi, perencanaan,
pelaksanaan, monitoring sumber daya air khususnya terkait kebencanaan banijir.
Memiliki pengalaman keterlibatan dalam perancangan Program Nasional
Ketangguhan Banijir di negara lain akan menjadi nilai tambabh,;
Diutamakan memiliki sertifikasi SKA/SKK atau sertifikasi yang setara;
4. Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai Pinjaman Hibah
Luar Negeri (PHLN);
5. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.
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Posisi: Tenaga Ahli Project Management

Tugas Utama:

Tujuan dan sasaran yang diharapkan dari Project Management adalah
untuk mengelola Proyek secara keseluruhan dan memastikan kegiatan NPIU Bappenas
di dalam Proyek berjalan sesuai dengan target indikator dan sesuai anggaran, mulai dari
perencanaan, pengadaan, pelaksanaan, hingga pelaporan dan evaluasi.
Kualifikasi/Persyaratan:

1. Memiliki latar pendidikan Jurusan Teknik Sipil, Sumber Daya Air, Lingkungan,
Pengairan, Ekonomi, Planologi, Statistik atau disiplin ilmu terkait, dengan
pengalaman kerja dibidang sumber daya air dan project management minimal 5
Tahun/gelar Sarjana (S2), dan minimal 3 tahun/gelar Magister (S2);

2. Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai oleh Pinjaman
Hibah Luar Negeri (PHLN);

3. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Tenaga Ahli Kelembagaan

Tugas Utama:

Tujuan dari penugasan Tenaga Ahli Kelembagaan Adalah untuk mendukung
pengembangan desain dan operasionalisasi Program Nasional Ketangguhan Banijir
Perkotaan, termasuk : (i) menyusun kajian terkait regulasi dan kebijakan, (ii) memfasilitasi
pertemuan koordinasi antara tim koordinasi strategis dengan pelaksana proyek.
Kualifikasi/Persyaratan:

1. Memilki latar belakang pendidikan di jurusan Teknik Sipil, Sumber Daya Air,
Lingkungan, Pengaira, Pertanian, Ekonomi, Hukum, Sosial, Planologi, Geografi,
Statistik atau disiplin ilmu terkait, dengan pengalaman kerja dibidang sumber daya
air dan bidang kelembagaan minimal 5 Tahun/gelar Sarjana (S2), dan minimal 3
tahun/gelar Magister (S2);

2. Diutamakan Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai oleh
Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN);

3. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Tenaga Ahli Sosial Ekonomi
Tugas Utama:
Tujuan utama dari Tenaga Ahli Sosial Ekonomi adalah mendukung NPIU Bappenas
dalam perencanaan dan pelaksanaan pendekatan sosial-ekonomi yang inklusif dalam
seluruh tahapan pengembangan dan pelaksanaan Pedoman Program Nasional dan
Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK), serta Proyek.
Kualifikasi/Persyaratan:
1. Memiliki latar belakang pendidikan di bidang Sosial Ekonomi, Ekonomi, Sosiologi,
Antropologi, Kebijakan Publik, Perencanaan Wilayah dan Kota, atau disiplin ilmu
relevan, dengan gelar Sarjana (S1) dan pengalaman kerja minimal 5 tahun; atau

gelar Magister (S2) dengan pengalaman kerja minimal 3 tahun;



2. Diutamakan memiliki pengalaman kerja dalam bidang perencanaan, penerapan
dan pengawasan aspek sosial dan ekonomi dalam Pembangunan proyek
infrastruktur atau proyek multilateral/nasional,;

3. Diutamakan memiliki kemampuan dalam menyusun kesetaraan gender dan inklusi
sosial (GESI);

4. Diutamakan Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai oleh
Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN);

5. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Tenaga Ahli Manajemen Risiko

Tugas Utama:

Tujuan utama dari Tenaga Ahli Manajemen Risiko adalah mendukung NPIU Bappenas
dalam perencanaan dan pelaksanaan manajemen risiko yang terintegrasi untuk
mendukung efektivitas Program Nasional dan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria
(NSPK), serta Proyek.

Kualifikasi/Persyaratan:

1. Memiliki latar belakang pendidikan di bidang Manajemen Risiko, Manajemen
Proyek, Teknik, Ekonomi, Kebijakan Publik, atau disiplin ilmu terkait, dengan gelar
Sarjana (S1) dan pengalaman kerja minimal 7 tahun; atau gelar Magister (S2)
dengan pengalaman kerja minimal 5 tahun.

2. Diutamakan memiliki pengalaman dalam dalam perencanaan, penerapan, atau
pengawasan sistem manajemen risiko di sektor publik, pembangunan
infrastruktur, atau proyek pembangunan multilateral/nasional.

3. Diutamakan menguasai konsep dan praktik manajemen risiko proyek/program,
termasuk identifikasi risiko, analisis risiko, mitigasi, dan monitoring risiko.

4. Diutamakan Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai oleh
Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN);

5. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Tenaga Ahli Ekonomi
Tugas Utama:
Tujuan utama dari Tenaga Ahli Ekonomi adalah mendukung NPIU Bappenas dalam
perencanaan dan pelaksanaan komponen pembiayaan serta melakukan analisis
ekonomi terhadap Pedoman Program Nasional dan Norma, Standar, Pedoman, dan
Kriteria (NSPK) guna memastikan keberlanjutan dan efektivitas program dalam kebijakan
nasional.
Kualifikasi/Persyaratan:
1. Memiliki latar belakang pendidikan di bidang Ekonomi, Ekonomi Pembangunan,
Kebijakan Publik, Manajemen, atau disiplin ilmu relevan, dengan gelar Sarjana
(S1) dan pengalaman kerja minimal 5 tahun; atau gelar Magister (S2) dengan
pengalaman kerja minimal 2 tahun;



2. Diutamakan memiliki pengalaman dalam (i) memberikan masukan teknis dalam
kajian atau pelaksanaan program pembangunan yang berbasis pada pendekatan
ekonomi publik; (ii) mendukung kegiatan pemerintah pusat/daerah atau lembaga
internasional, khususnya dalam analisis biaya-manfaat atau penyusunan skema
pembiayaan; dan (iii) menyusun atau memberikan masukan terhadap dokumen
kebijakan atau perencanaan pembangunan nasional.

3. Diutamakan Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai oleh
Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN);

4. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Tenaga Ahli Yunior Lingkungan
Tugas Utama:
Tujuan utama dari Tenaga Ahli Junior Lingkungan adalah mendukung NPIU Bappenas
dalam perencanaan dan pelaksanaan integrasi aspek perlindungan lingkungan, adaptasi
perubahan iklim, serta penerapan Nature-based Solutions (NbS) ke dalam Pedoman
Program Nasional dan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK), dan kebijakan
strategis nasional guna memperkuat ketangguhan kota terhadap banijir.
Kualifikasi/Persyaratan:

1. Memiliki latar belakang pendidikan di bidang Teknik Lingkungan, [Imu Lingkungan,

Kehutanan, Biologi, atau bidang lain yang relevan dengan pengelolaan
lingkungan, dengan gelar Sarjana (S1) dan pengalaman kerja minimal 3 tahun;
atau gelar Magister (S2) dengan pengalaman kerja minimal 1 tahun.

2. Diutamakan memiliki pengalaman dalam kegiatan perencanaan atau
implementasi proyek yang berkaitan dengan pengeloaan lingkungan, konservasi,
atau adaptasi perubahan iklim, mampu memahami standart terkait perlindungan
lingkungan seperti AMDAL dan UKL-UPI.

3. Diutamakan Berpengalaman dalam kegiatan proyek/program yang dibiayai oleh
Pinjaman Hibah Luar Negeri (PHLN);

4. Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Tenaga Ahli Yunior Informasi Geospasial
Tugas Utama:
Tujuan utama dari Tenaga Ahli Junior Informasi Geospasial adalah mendukung NPIU
Bappenas dalam sistem informasi untuk pengelolaan dan pemanfaatan data serta
visualisasi informasi geospasial untuk memperkuat penyusunan dan pelaksanaan
Program Nasional dan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) serta mendukung
pelaksanaan Proyek.
Kualifikasi/Persyaratan :

1. Memiliki latar belakang pendidikan di bidang Sistem Informasi, Geografi,

Geomatika, Teknik Geodesi, Perencanaan Wilayah dan Kota, Sistem Informasi

Geografis (SIG), atau bidang relevan lainnya, dengan gelar Sarjana (S1) dan



pengalaman kerja minimal 3 tahun; atau gelar Magister (S2) dengan pengalaman
kerja minimal 1 tahun.

Memiliki pengalaman mengolah data geospasial, pemetaan tematik, atau analisis
spasial. Pengalaman dalam proyek pemerintah menjadi nilai tambah

Menguasai penggunaan perangkat lunak GIS atau perangkat pengolahan data
spasial lainnya, seperti ArcGIS, QGIS, Google Earth Engine, atau sejenisnya.
Memiliki pemahaman dasar pengembangan dan pengelolaan sistem informasi
berbasis GIS.

JASA PENDUKUNG

Posisi: Staf Administrasi Keuangan

Tugas Utama:

Tujuan dan sasaran yang diharapkan dari Staf Administrasi Keuangan adalah untuk
mendukung pelaksanaan kegiatan Tim Sekretariat NSCWR dalam aspek administrasi
keuangan yang mencakup perencanaan anggaran, pengelolaan dokumen keuangan,
rekonsiliasi data, serta pelaporan.

Kualifikasi/Pesyaratan:

1.
2.
3.

Minimal Pendidikan S1 di bidang akuntansi, keuangan, adminitrasi, dan ekonomi;
Pengalaman minimal 5 tahun dalam bidang administrasi keuangan;
Pengalaman minimal 2 tahun di bidang administrasi keuangan pada
kegiatan/proyek/program bidang sumber daya air yang dibiayai Pinjaman Hibah
Luar Negeri (PHLN);

Pengalaman berkoordinasi dengan Kementerian Keuangan dalam rangka
pengelolaan administrasi keuangan;

Memiliki pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah.

Posisi: Staf Administrasi

Tugas Utama:

Tujuan dan sasaran yang diharapkan dari Staf Administrasi adalah untuk melaksanakan
fungsi administrasi pada kegiatan Tim Sekretariat dalam melakukan koordinasi,
pemantauan, dan evaluasi kegiatan khususnya untuk pengelolaan surat, dokumen, data,
dan informasi.

Kualifikasi/Persyaratan:

1.
2.

3.

Minimal pendidikan S1 semua jurusan,;

Pengalaman minimal 1 tahun dalam bidang administrasi perkantoran dan atau
keuangan,;

Pengalaman minimal 1 tahun di bidang administrasi pada
kegiatan/proyek/program bidang sumber daya air yang dibiayai Pinjaman Hibah
Luar Negeri (PHLN);

Pengalaman dalam membantu proses pengadaan barang dan jasa serta
persiapan kontrak;

Pengalaman bekerja sama dengan instansi Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah.



> Benefit yang didapatkan:

berkantor  di Kementerian PPN/Bappenas  dengan kemungkinan
penugasan/perjalanan dinas di luar Jakarta.

Kesempatan perpanjangan kontrak apabila dianggap memuaskan dalam periode
evaluasi kinerja selama 3 bulan.

» Jangka Waktu Penawaran:

Penyedia jasa yang berminat dapat menyampaikan surat penawaran serta dokumen
pendukung yang meliputi:

1.

2.
3.
4.

Daftar Riwayat Hidup

ljazah

Transkrip Nilai

Dokumen Tambahan lain (SKA, SKK, Sertifikat pendukung lainnya)

Dokumen diterima paling lambat tgl 29 September 2025 pukul 12.00
dengan subject “LAMARAN BAPPENAS [POSISI JABATAN]” ke alamat

email berikut ini:

ppbjppn11.nufrep@amail.com




