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Dalam rangka mencapai visi untuk memiliki sumber daya manusia berdaya saing global, 
Universitas Indonesia (PTN-BH) membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia 
untuk melamar menjadi Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia. Berikut ini 
penjelasan persyaratan umum, tata cara pendaftaran, tahapan seleksi, rencana jadwal seleksi, 
daftar formasi kebutuhan, dan ketentuan lain. 

I. PERSYARATAN UMUM
1. Warga Negara Indonesia.
2. Bertakwa kepada Tuhan yang Maha Esa.
3. Tidak pernah dipidana dengan pidana kurungan karena melakukan suatu tindak

pidana kejahatan jabatan, tindak pidana yang hubungannya dengan jabatan,
dan/atau tindak pidana umum.

4. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat, tidak atas permintaan sendiri, atau
tidak dengan hormat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)/PNS, Calon
Pegawai Tetap UI (CPUI)/PUI, anggota TNI/POLRI, pegawai BUMN/BUMD atau
diberhentikan karena pelanggaran/hukuman bagi pegawai swasta.

5. Bukan merupakan anggota partai politik atau organisasi terlarang.
6. Memenuhi persyaratan kualifikasi pendidikan S-3/Sp-2 Akademik atau sedang

menempuh pendidikan S-3/Sp-2 Akademik tingkat akhir sesuai dengan bidang ilmu
formasi jabatan. Kandidat yang saat ini sedang menempuh pendidikan S-3/Sp-2
Akademik pada tahap akhir ditargetkan lulus paling lambat 31 Januari 2027 dengan
melampirkan surat rekomendasi dari Promotor.

7. Memiliki rekam jejak penelitian dibuktikan dengan minimal memiliki satu artikel
yang telah berstatus under review sebagai penulis pertama pada jurnal terindeks
Scopus/Web of Science (WoS), atau bagi kandidat yang sedang menempuh
pendidikan S-3 tahap akhir wajib melampirkan surat rekomendasi Promotor yang
berisi status publikasi ilmiah yang ditargetkan terbit pada 31 Januari 2027.
Kesesuaian substansi riset dengan formasi yang dilamar, serta peringkat dan
reputasi jurnal menjadi pertimbangan dalam seleksi.

8. Memiliki pengalaman mengajar atau pengalaman profesional yang sesuai dengan
bidang ilmu pada formasi yang dilamar, dibuktikan dengan surat penugasan/surat
keterangan/surat perjanjian resmi yang diterbitkan oleh institusi tempat mengajar
atau lembaga/organisasi yang berwenang.
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9.​ Mampu berkomunikasi dalam bahasa Inggris secara lisan dan tertulis. 
10.​Memenuhi persyaratan yang telah ditetapkan dalam persyaratan khusus 

masing-masing formasi dan atau unit kerja. 
11.​Pelamar hanya dapat melamar 1 (satu) lowongan formasi jabatan. 
12.​Bersedia untuk menandatangani kontrak kinerja dan ikatan dinas apabila lolos 

seleksi sebagai Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia. 
13.​Bersedia bekerja penuh waktu di Universitas Indonesia. 
14.​Sehat jasmani, rohani, dan bebas narkoba, dibuktikan dengan surat keterangan dari 

rumah sakit pemerintah minimal tipe B pada saat pemberkasan akhir. 
 

II.​ TATA CARA PENDAFTARAN 
1.​ Pelamar wajib mendaftar online pada laman https://recruitment.ui.ac.id; 
2.​ Pelamar wajib menggunakan email aktif untuk proses pendaftaran; 
3.​ Pelamar mengisi dan mengunggah kelengkapan dokumen yang dibutuhkan pada 

formulir pendaftaran; 
4.​ Kelengkapan dokumen yang diunggah berupa pindaian asli atau dokumen 

elektronik sebagai berikut: 
a.​ Kartu Tanda Penduduk (KTP) elektronik; 
b.​ Ijazah sesuai formasi; 
c.​ Transkrip akademik sesuai formasi; 
d.​ Surat Penyetaraan Ijazah atau bukti submisi pengurusan Surat Penyetaraan 

Ijazah yang dikeluarkan oleh Kementerian yang berwenang (bagi lulusan luar 
negeri); 

e.​ Bukti publikasi ilmiah jurnal sebagai penulis pertama pada jurnal terindeks 
basis data Scopus/Web of Science (WoS) yang sesuai dengan bidang 
ilmu/kepakaran yang dipersyaratkan. 

 
III.​ TAHAPAN SELEKSI 

Seleksi penerimaan dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:  
1.​ Seleksi Administrasi 

a.​ Pelamar yang berhak mengikuti Seleksi Administrasi adalah pelamar yang 
memenuhi persyaratan administrasi dan telah melakukan submit formulir 
pendaftaran pada laman https://recruitment.ui.ac.id; 

b.​ Seleksi Administrasi didasarkan pada kesesuaian antara kualifikasi pelamar 
dan kebutuhan formasi (persyaratan umum dan khusus); 

c.​ Seleksi Administrasi bersifat gugur. 
2.​ Seleksi Kompetensi Bidang 

a.​ Pelamar yang berhak mengikuti Seleksi Kompetensi Bidang adalah pelamar 
yang ditetapkan lulus Seleksi Administrasi; 
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b.​ Seleksi Kompetensi Bidang terdiri atas: 
i. Tes Kemampuan Bahasa Inggris (TKBI) dan Tes Potensi Akademik (TPA). 
ii. Asesmen Psikologi.  

 iii. Wawancara dan Praktik Mengajar 
3. ​Tahap Pemberkasan Akhir 

a.​ Pelamar yang berhak mengikuti Tahap Pemberkasan Akhir adalah pelamar 
yang ditetapkan lulus Seleksi Kompetensi Bidang; 

b.​ Pemberkasan akhir bersifat gugur. 
 

IV.​ RENCANA JADWAL SELEKSI* 

No Kegiatan Tanggal 

1 Periode Pendaftaran 5 Desember 2025 s.d. 4 Januari 2026 

2 Pengumuman Hasil Seleksi 
Administrasi 8 Januari 2026  

3 

Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 
Bidang  12 - 16 Januari 2026 

a. Tes Potensi Akademik dan Tes 
Kemampuan Bahasa Inggris 12 Januari 2026 

b. Tes Psikologi 13 s.d. 14 Januari 2026  

c. Wawancara dan Praktik Mengajar 15 s.d. 16 Januari 2026 

4 Pengumuman Hasil Seleksi 
Kompetensi Bidang 26 Januari 2026 

5 Pemberkasan Akhir Februari 2026 

*Jadwal dapat berubah sesuai dengan perkembangan terkini dan akan diumumkan 
secara resmi di laman https://recruitment.ui.ac.id. 
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V.​ DAFTAR FORMASI KEBUTUHAN 
Jumlah kebutuhan Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia adalah 141 
(seratus empat puluh satu) formasi Dosen Lektor, dengan rincian unit kerja, program 
studi penempatan, jumlah formasi, bidang ilmu, dan persyaratan kebutuhan 
fakultas/program studi sebagaimana tercantum pada lampiran yang menjadi bagian 
tidak terpisahkan dari pengumuman ini. 

 
VI.​ KETENTUAN LAIN 

a.​ Keputusan Panitia dalam hal kelulusan peserta pada setiap tahap seleksi bersifat 
mutlak dan tidak dapat diganggu gugat; 

b.​ Pelamar yang telah melakukan submit formulir pendaftaran pada laman 
https://recruitment.ui.ac.id dinyatakan bersedia mematuhi persyaratan dan 
ketentuan yang berlaku dalam Penerimaan Calon Dosen Tetap Non PNS 
Universitas Indonesia Tahun 2025; 

c.​ Pengumuman pelaksanaan dan hasil setiap tahapan seleksi akan dilakukan melalui 
laman https://recruitment.ui.ac.id. Pelamar wajib selalu memantau perkembangan 
informasi; 

d.​ Kelulusan akhir pelamar ditentukan berdasarkan hasil Seleksi Administrasi, Seleksi 
Kompetensi Bidang, serta Pemberkasan Akhir; 

e.​ Panitia Seleksi dan Pimpinan Universitas dapat melakukan optimalisasi pemenuhan 
formasi jabatan yang belum terisi berdasarkan kesesuaian hasil seleksi dan 
persyaratan formasi; 

f.​ Pelamar yang dinyatakan lulus bersedia untuk ditempatkan pada formasi yang 
dilamar atau sesuai hasil optimalisasi pemenuhan formasi oleh Panitia Seleksi dan 
Pimpinan Universitas; 

g.​ Pelamar yang dinyatakan lulus bersedia untuk mulai bekerja per tanggal 1 Februari 
2026 atau sesuai dengan TMT yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi dan Pimpinan 
Universitas; 

h.​ Panitia Seleksi berhak untuk meminta berkas tambahan kepada pelamar baik 
selama proses seleksi maupun setelah pelamar dinyatakan lulus; 

i.​ Apabila selama masa ikatan dinas pelamar yang diterima mengundurkan diri, maka 
dikenakan denda sesuai dengan ketentuan yang diatur oleh Universitas Indonesia. 
Pengecualian denda berlaku jika pelamar diterima sebagai Calon Pegawai Negeri 
Sipil (CPNS) di Universitas Indonesia; 
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j. Pertanyaan mengenai Penerimaan Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas
Indonesia Tahun 2025 dapat menghubungi Helpdesk Rekrutmen melalui nomor
WhatsApp 08561261138;

k. Ketentuan lain yang belum diatur dalam pengumuman ini akan ditetapkan dan
diumumkan kemudian.

28 November 2025 
Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Keuangan, dan 
Sumber Daya, 

Ahmad Gamal, S.Ars., M.U.P., Ph.D. 
NUP 041003025 
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Lampiran Pengumuman Nomor: PENG-3023/UN2.R2/SDM.00.01/2025
Formasi Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia Tahun 2025

Unit Kerja Program Studi Penempatan Jumlah
Formasi Bidang Ilmu Persyaratan Khusus Fakultas/Program Studi

Fakultas Kedokteran S-1 - Pendidikan Dokter 1 Ilmu Biomedik 1. Memiliki latar belakang Ilmu Farmasi;
2. Memiliki kepakaran obat herbal.

S-1 - Pendidikan Dokter 1 Ilmu Biomedik 1. Memiliki latar belakang Ilmu Biomedik;
2. memiliki kepakaran Ilmu Gizi.

S-2 - Ilmu Biomedik 1 Medical Science 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Biologi Molekuler Parasit dan Imunologi.

S-3 - Ilmu Biomedik 1 Ilmu Biomedik 1. Memiliki latar belakang Ilmu Farmasi;
2. Memiliki kepakaran bidang Bioinformatika.

S-3 - Ilmu Gizi 1 Ilmu Gizi Memiliki latar belakang Ilmu Gizi.
Sp-1 - Anestesiologi dan Terapi Intensif 1 Spesialis Anestesiologi dan Terapi Intensif/Konsultan

peminatan Anestesia Pediatrik
1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Anestesiologi.

Sp-1 - Anestesiologi dan Terapi Intensif 1 Health Medicine and Life Sciences/School of Health
Profesion Education

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Anestesiologi.

Sp-1 - Kedokteran Penerbangan 1 Ilmu Kedokteran dengan latar belakang Spesialis Kedokteran
Penerbangan

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Kedokteran Penerbangan.

Sp-1 - Onkologi Radiasi 1 Radiation Oncology 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Onkologi Radiasi.

Sp-1 - Radiologi 1 Medical Science 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Radiologi.

Sp-1 - Urologi 1 Ilmu Kedokteran dengan latar belakang Spesialis Urologi 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Urologi.

Sp-2 - Anestesiologi dan Terapi Intensif 1 Spesialis Anestesiologi dan Terapi Intensif/Konsultan
peminatan Terapi Intensif

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Anestesiologi.

Sp-2 - Ilmu Bedah 1 Spesialis Ilmu Bedah/Konsultan peminatan Bedah Onkologi 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Bedah.

Sp-2 - Ilmu Bedah 1 Spesialis Ilmu Bedah/Konsultan peminatan Bedah Onkologi 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Bedah.

Sp-2 - Ilmu Kesehatan Anak 1 Spesialis Ilmu Kesehatan Anak/Konsultan peminatan Gastro
Hepatologi

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Kesehatan Anak.

Sp-2 - Ilmu Kesehatan Anak 1 Spesialis Ilmu Kesehatan Anak/Konsultan peminatan
Respirologi

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Kesehatan Anak.

Sp-2 - Ilmu Kesehatan Mata 1 Ophthalmo-Immunology 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Kesehatan Mata.

Sp-2 - Jantung dan Pembuluh Darah 1 Public Health dengan latar belakang Spesialis Jantung dan
Pembuluh Darah/Konsultan

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran bidang Jantung dan Pembuluh Darah.

Sp-2 - Kedokteran Jiwa Sp II 1 Spesialis Ilmu Kedokteran Jiwa/Konsultan peminatan
Consultation Liaison Psychiatry

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Psikiatri.
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Lampiran Pengumuman Nomor: PENG-3023/UN2.R2/SDM.00.01/2025
Formasi Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia Tahun 2025

Unit Kerja Program Studi Penempatan Jumlah
Formasi Bidang Ilmu Persyaratan Khusus Fakultas/Program Studi

Fakultas Kedokteran

Fakultas Kedokteran Gigi

Fakultas Matematika dan
Ilmu Pengetahuan Alam

Fakultas Teknik

Sp-2 - Obstetri dan Ginekologi 1 Spesialis Obstetri dan Ginekologi/Konsultan peminatan
Onkologi

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Obstetri dan Ginekologi.

Sp-2 - Obstetri dan Ginekologi 1 Spesialis Obstetri dan Ginekologi/Konsultan peminatan
Fetomaternal

1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Obstetri dan Ginekologi.

Profesi - Profesi Dokter 1 Ilmu Biomedik 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran dalam bidang Andrologi.

Profesi - Profesi Dokter 1 Ilmu Biomedik 1. Memiliki latar belakang Ilmu Kedokteran;
2. Memiliki kepakaran Biomedik.

S-1 - Pendidikan Dokter Gigi 2 Forensik Kedokteran Gigi/International Oral Health 1. Memiliki latar belakang pendidikan Profesi Dokter Gigi;
2. Memiliki kepakaran di bidang Kedokteran Gigi.

Profesi - Profesi 3 Kedokteran Gigi/Bedah Mulut dan Maksilofasial/Pediatric
Developmental Dentistry

1. Memiliki latar belakang pendidikan Profesi Dokter Gigi;
2. Memiliki kepakaran atau spesialis di bidang Kedokteran Gigi.

S-1 - Biologi 1 Bioinformatika Seluler dan Molekuler Memiliki keahlian di bidang Biomolecular Science and Engineering.
S-1 - Fisika 1 Fisika/Instrumentasi Memiliki keahlian di bidang Fisika Instrumentasi.
S-1 - Geologi 1 Geology Memiliki keahlian di bidang Morphotectonic.
S-1 - Kimia 1 Kimia Komputasi Molecular Dynamic dan/Density

Functional Theory
Memiliki keahlian di bidang Kimia Komputasi Molecular Dynamic dan atau
Density Functional Theory.

S-1 - Matematika 1 Matematika/Ilmu Komputer Memiliki keahlian di bidang Matematika dan Sains Data.
S-1 - Statistika 1 Statistika/Sains Data/Ilmu Aktuaria Memiliki keahlian di bidang Statistika Terapan atau yang terkait dengan Sains

Data.
S-2 - Fisika 1 Medical Imaging/Pencitraan Medis/Medical Intrumentation Memiliki keahlian di bidang Medical Imaging/Pencitraan Medis/Medical

Instrumentation.
S-2 - Geografi 1 Bidang studi Geografi Manusia atau bidang lain yang relevan

(Studi Wilayah & Kota/Antropologi Perkotaan/Sosiologi
Perkotaan/Ilmu Politik/Kebijakan Publik/Ilmu Lingkungan)

Memiliki keahlian di bidang bidang studi Geografi Manusia atau bidang lain yang
relevan (Studi Wilayah & Kota/Antropologi Perkotaan/Sosiologi Perkotaan/Ilmu
Politik/Kebijakan Publik/Ilmu Lingkungan).

S-2 - Ilmu Kimia 1 Resources and Chemical System Memiliki pengalaman mengajar di bidang Kimia.
S-3 - Ilmu Geografi 1 Bidang studi Geografi Fisik atau bidang lain yang relevan

(Geologi/Geomorfologi/Hidrologi/Klimatologi/Ilmu
Tanah/Ilmu Lingkungan)

Memiliki keahlian di bidang studi Geografi Fisik atau bidang lain yang relevan
(Geologi/Geomorfologi/Hidrologi/Klimatologi/Ilmu Tanah/Ilmu Lingkungan).

Profesi - Profesi Fisikawan Medik 1 Fisika/Fisika Medis Memiliki keahlian di bidang ilmu Fisika Medis/Fisika Kedokteran Nuklir.
S-1 - Teknik Elektro 1 Teknik Elektro Memiliki bidang keahlian Power System Stability, Control and Protection.
S-1 - Teknik Industri 3 Teknik Industri Memiliki bidang keahlian System Dynamics, Energy Science, Energy Policy,

Operations Research, Discrete Optimization, Management Science, Supply Chain
Management.

S-1 - Teknik Kimia 1 Teknik Kimia Memiliki bidang ilmu Teknik Kimia/Kimia/Bioproses bidang: Katalis, Katalisis,
Termokimia (Pirolisis, Gasifikasi), Energi, Keamanan Proses.
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Lampiran Pengumuman Nomor: PENG-3023/UN2.R2/SDM.00.01/2025
Formasi Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia Tahun 2025

Unit Kerja Program Studi Penempatan Jumlah
Formasi Bidang Ilmu Persyaratan Khusus Fakultas/Program Studi

Fakultas Teknik

Fakultas Hukum

Fakultas Ekonomi dan
Bisnis

S-1 - Teknik Mesin 1 Teknik Mesin Memiliki bidang Ilmu Elliptical Ultrasonic Vibration-Assisted Micro Texturing
(Tekstur mikro berbantuan getaran ultrasonik eliptik).

S-2 - Arsitektur 3 Arsitektur 1. Memiliki latar belakang pendidikan S-1 Arsitektur/S-1 Arsitektur Interior;
2. Memiliki bidang keilmuan perancangan arsitektur/arsitektur interior,
perancangan kota, sejarah dan teori arsitektur, atau Sains Arsitektur dan
Teknologi Bangunan;
3. Menguasai teknologi digital.

S-2 - Manajemen Integritas Material 1 Teknik Metalurgi dan Material Memiliki keahlian dalam bidang Pengelasan, Korosi dan Proteksi, Metalurgi
Ekstraksi.

S-2 - Perencanaan Wilayah dan Kota 1 Perencanaan Wilayah dan Kota Memiliki bidang keilmuan Perencanaan Kota.
S-2 - Teknik Lingkungan 1 Teknik Lingkungan Memiliki kepakaran di bidang Manajemen Pencemaran Udara dan limbah padat,

Memiliki latar belakang S-1 bidang Teknik Lingkungan, S-2 dan S-3 Bidang
Teknik Sipil/Teknik Lingkungan.

S-2 - Teknik Sistem Energi 1 Teknik Sistem Energi Memiliki bidang keilmuan Bioenergi.
S-3 - Teknik Metalurgi dan Material 1 Teknik Metalurgi dan Material Memiliki keahlian dalam bidang Pengelasan, Korosi dan Proteksi, Metalurgi

Ekstraksi.
S-1 - Ilmu Hukum 1 Ilmu Hukum 1. Usia maksimal 40 Tahun;

2. Memiliki Ijazah S-1 Ilmu Hukum, S-2 Ilmu Hukum;
3. Memiliki kepakaran dalam Hukum Ketenagakerjaan.

S-1 - Ilmu Hukum 1 Ilmu Hukum 1. Usia maksimal 40 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Ilmu Hukum, S-2 Ilmu Hukum;
3. Memiliki kepakaran dalam bidang Ilmu Hukum Dasar

S-1 - Manajemen 1 Ilmu Manajemen/Manajemen/Finance 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang Manajemen/Ilmu
Manajemen/Finance.

S-2 - Ilmu Manajemen 1 Ilmu Manajemen/Manajemen/Manajemen Strategik 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang Manajemen/Ilmu
Manajemen/Manajemen Strategik.

S-2 - Magister Manajemen 1 Marketing/Ilmu Manajemen/Manajemen 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang Marketing/Ilmu
Manajemen/Manajemen.

S-2 - Magister Perencanaan Ekonomi dan
Kebijakan Pembangunan

1 Ilmu Ekonomi/Kebijakan Publik 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang Ilmu
Ekonomi/Kebijakan Publik.

S-3 - Ilmu Manajemen 1 Marketing/Ilmu Manajemen/Manajemen 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan bidang Marketing/Ilmu
Manajemen/Manajemen.
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Lampiran Pengumuman Nomor: PENG-3023/UN2.R2/SDM.00.01/2025
Formasi Calon Dosen Tetap Non PNS Universitas Indonesia Tahun 2025

Unit Kerja Program Studi Penempatan Jumlah
Formasi Bidang Ilmu Persyaratan Khusus Fakultas/Program Studi

Fakultas Ilmu
Pengetahuan Budaya

S-1 - Bahasa dan Kebudayaan Korea 1 Ilmu Sejarah 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Sastra Korea/S-1 Bahasa dan Kebudayaan Korea, S-2
Ilmu Sejarah;
3. Pernah memiliki sertifikat Test of Proficiency in Korea (TOPIK);
4. Memiliki publikasi ilmiah yang bertemakan Sejarah Korea/Kajian Sejarah
Korea.

S-1 - Filsafat 5 Filsafat 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1/S-2 Filsafat/Ilmu Teologi/Antropologi Sosial;
3. Memiliki publikasi dan riset dalam 5 tahun terakhir yang terkait dengan
kepakaran dalam perkembangan filsafat.

S-1 - Sastra Arab 2 Ilmu Susastra/Linguistik/Bahasa dan Sastra Arab 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Sastra Arab/Bahasa dan Sastra Arab dan S-2 Ilmu
Susastra/Linguistik/Sastra Arab/Pengajaran Bahasa Arab/Bahasa dan Kritik
Sastra Arab;
3. Memiliki sertifikat Bahasa Arab tingkat mahir/sertifikat Bahasa Arab
C1/sertifikat yang setara dibuktikan dengan sertifikat bahasa;
4. Memiliki publikasi ilmiah yang bertemakan Sastra Arab/Bahasa
Arab/Pendidikan Bahasa Arab.

S-1 - Sastra Belanda 2 Linguistik/Ilmu Sejarah/Ilmu Susastra 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki pendidikan S-1 Sastra Belanda, S-2 Linguistik/Ilmu Sejarah/Ilmu
Susastra;
3. Memiliki sertifikat Bahasa Belanda (ERK B2);
4. Memiliki sertifikat Pelatihan Didaktif Pengajaran Bahasa Belanda sebagai
Bahasa Asing;
5. Memiliki sertifikat pelatihan Dosen-Peneliti Bahasa Belanda.

S-1 - Sastra Cina 3 Ilmu Susastra/Ilmu Linguistik/Ilmu Sejarah 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki pendidikan S-1 Sastra Cina, S-2 Modern and Contemporary
Chinese,/Ilmu Susastra/Ilmu Linguistik/Ilmu Sejarah;
3. Memiliki sertifikat kemahiran Bahasa Mandarin HSK IV (ujian tahun 2017);
4. Memiliki publikasi ilmiah yang bertemakan Sastra Cina/Sejarah
Cina/Linguistik Cina.

S-1 - Sastra Indonesia 1 Ilmu Susastra 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Kualifikasi pendidikan S-1 Sastra Indonesia, S-2 Ilmu Susastra;
3. Memiliki publikasi ilmiah yang bertemakan Sastra Indonesia;
4. Mempunyai kepakaran di bidang Susastra Modern.

Naskah dinas ini telah ditandatangani secara elektronik dengan otorisasi dari Balai Besar Sertifikasi Elektronik. Tanda tangan 
secara elektronik memiliki kekuatan hukum dan akibat hukum yang sah serta berlaku sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
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S-1 - Sastra Jepang 2 Ilmu Filsafat/Ilmu Sejarah 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Sastra Jepang, S-2 Filsafat/S-2 Ilmu Sejarah;
3. Memiliki sertifikat kemampuan Bahasa Jepang JLPT N1;
4. Memiliki pengalaman pelatihan riset yang berkaitan dengan studi Jepang;
5. Memiliki minimal satu publikasi internasional terindeks Scopus/WoS yang
berkaitan dengan studi Jepang.

S-1 - Sastra Jerman 1 Linguistik/Ilmu Sejarah/Ilmu Susastra 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Sastra Jerman dan S-2 Linguistik/ Ilmu Sejarah/ Ilmu
Susastra;
3. Memiliki sertifikat kemampuan bahasa Jerman Minimal TDN4 atau
Goethe-Zertifikat C1;
4. Memiliki pengalaman pelatihan riset yang berkaitan dengan studi Jerman;
5. Memiliki minimal satu publikasi ilmiah yang berkaitan dengan studi Jerman.

S-1 - Sastra Prancis 2 Ilmu Susastra/Ilmu Sejarah/Linguistik 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Kualifikasi pendidikan S-1 Sastra Prancis, S-2 Ilmu Susastra/Ilmu
Sejarah/Linguistik;
3. Memiliki sertifikat kemahiran Bahasa Prancis DELF B1/B2;
4. Memiliki publikasi ilmiah yang bertemakan Sastra Prancis/Sejarah
Prancis/Linguistik Prancis.

S-1 - Sastra Rusia 1 Linguistik/Ilmu Sejarah/Ilmu Susastra 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Sastra Rusia dan S-2 Linguistik/ Ilmu Sejarah/ Ilmu
Susastra;
3. Memiliki pengalaman pelatihan riset yang berkaitan dengan studi Rusia;
4. Memiliki minimal satu publikasi ilmiah yang berkaitan dengan studi Rusia.

S-2 - Arkeologi 3 Arkeologi 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 dan S-2 Arkeologi;
3. Memiliki sertifikat keahlian yang berhubungan dengan Arkeologi;
4. Memiliki kepakaran dalam bidang Arkeologi Klasik/Arkeologi Kolonial &
Epigrafi/Cultural Resource Management.

S-2 - Ilmu Sejarah 2 Ilmu Sejarah 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Sejarah, S-2 Ilmu Sejarah;
3. Memiliki publikasi ilmiah yang bertemakan Sejarah Indonesia/Sejarah
Hubungan Indonesia-Australia/Sejarah Maritim/Sejarah Maritim Kawasan
Indonesia Timur.

Naskah dinas ini telah ditandatangani secara elektronik dengan otorisasi dari Balai Besar Sertifikasi Elektronik. Tanda tangan 
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S-2 - Ilmu Susastra 1 Sastra Anak dan Literasi 1. Usia maksimal 48 Tahun;
2. Memiliki pendidikan S-1 Sastra dan Budaya Inggris, S-2 Sastra anak/S-2
Psikologi;
3. Merupakan Akademisi dan Praktisi Sastra dengan karya sastra yang telah
dipublikasikan oleh penerbit bereputasi;
4. Memiliki Pengalaman Research Fellowship atau Postdoctoral Fellowship
5. Pernah Memperoleh Hibah atau Dukungan Pendanaan Penelitian dari Institusi
Luar Negeri dalam 3 (Tiga) Tahun Terakhir.

S-1 - Program Studi Psikologi 1 Psikologi Memiliki bidang Ilmu yang sesuai dengan program studi penempatan.
Program Studi Psikologi Program Magister 2 Psikologi Memiliki bidang Ilmu yang sesuai dengan program studi penempatan.
Program Studi Psikologi Terapan Program
Magister

2 Psikologi Memiliki bidang Ilmu yang sesuai dengan program studi penempatan.

Program Studi Psikologi Program Doktor 1 Psikologi Memiliki bidang Ilmu yang sesuai dengan program studi penempatan.
Program Studi Pendidikan Profesi
Psikologi Program Profesi

1 Psikologi 1. Memiliki latar belakang pendidikan S-1 Psikologi dan S-2 Psikologi;
2. Memiliki Surat Sebutan Psikolog (SSP) dan Surat Izin Praktek Psikolog (SIPP)

S-1 - Antropologi Sosial 1 Antropologi 1. Usia maksimal 50 Tahun;
2. Memiliki S-3 bidang Antropologi;
3. Peminatan dan rekam jejak riset dan publikasi antropologi bencana,
lingkungan, dan iklim.

S-1 - Ilmu Kesejahteraan Sosial 2 Ilmu Sosial (Social Gerontology; Lingkungan; Kebencanaan;
atau Narkoba)

1. Usia maksimal 50 Tahun;
2. Memiliki kualifikasi pendidikan S-1 Ilmu Kesejahteraan Sosial atau S-2 Ilmu
Kesejahteraan Sosial.

S-1 - Komunikasi 1 Ilmu Komunikasi/Kajian Perkotaan/Digital Data
Analytics/Data Driven Creative/Digital Marketing/Media &
Komunikasi/Manajemen Marketing/Digital Communication

Usia maksimal 50 Tahun.

S-1 - Kriminologi 1 Kriminologi, Sosiologi, Hukum (Sosio-Legal) dan Teknologi
Informasi

1. Usia maksimal 50 Tahun;
2. Memiliki riwayat penelitian terkait teknologi informasi, kecerdasan buatan,
studi perkotaan, dan keamanan global

S-2 - Komunikasi 4 Ilmu Komunikasi/Kajian Perkotaan/Digital Data
Analytics/Data Driven Creative/Digital Marketing/Media &
Komunikasi/Manajemen Marketing/Digital Communication

Usia maksimal 50 Tahun.

S-3 - Antropologi 2 Antropologi 1. Usia maksimal 50 Tahun;
2. Memiliki peminatan dan rekam jejak penelitian di gender, pembangunan, dan
kesehatan serta kajian gender dan seksualitas.

S-3 - Ilmu Hubungan Internasional 1 International Relations 1. Usia maksimal 50 Tahun;
2. Memiliki rekam jejak penelitian di bidang keamanan internasional.

S-3 - Ilmu Politik 1 Ilmu Politik/Political Science Usia maksimal 50 Tahun.

Naskah dinas ini telah ditandatangani secara elektronik dengan otorisasi dari Balai Besar Sertifikasi Elektronik. Tanda tangan 
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S-3 - Kriminologi 1 Kriminologi, Sosiologi, Hukum (Sosio-Legal) dan Teknologi
Informasi

1. Usia maksimal 50 Tahun;
2. Memiliki riwayat penelitian terkait teknologi informasi, kecerdasan buatan,
studi perkotaan, dan keamanan global.

S-1 - Gizi 1 Gizi/Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Gizi/Kesehatan Masyarakat/Kedokteran/Kedokteran
Gigi/Teknologi Pangan/Ekonomi/Psikologi/Antropologi/Sosiologi, S-2
Gizi/Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi, dan S-3 Gizi/Kesehatan
Masyarakat/Epidemiologi;
3. Memiliki topik penelitian atau publikasi terkait gizi atau kesehatan masyarakat.

S-1 - Kesehatan Lingkungan 1 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki ijazah S-1 Kesehatan Lingkungan/Kesehatan
Masyarakat/Kedokteran/Kedokteran Gigi, S-2 Kesehatan Lingkungan/Kesehatan
Masyarakat/Epidemiologi, dan S-3 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi;
3. Memiliki sertifikat AMDAL KESMAS/sertifikat Profesi bidang Kesehatan
Lingkungan.

S-1 - Kesehatan Masyarakat 1 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki ijazah S-1 Kesehatan Masyarakat/Kedokteran/Kedokteran Gigi, S-2
Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi, dan S-3 Kesehatan
Masyarakat/Epidemiologi.

S-2 - Epidemiologi 1 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Pendidikan S-2/S-3 adalah Epidemiologi.

S-2 - Ilmu Kesehatan Masyarakat 1 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki ijazah S-1 Psikologi/Kesehatan Masyarakat/Kedokteran/Kedokteran
Gigi, S-2 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi, dan S-3 Kesehatan
Masyarakat/Epidemiologi.

S-2 - Keselamatan dan Kesehatan Kerja 1 Keselamatan dan Kesehatan Kerja/Kesehatan
Masyarakat/Epidemiologi

1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki ijazah S-1 Kesehatan Masyarakat/Keselamatan dan Kesehatan
Kerja/Kedokteran/Kedokteran Gigi, S-2 Keselamatan dan Kesehatan Kerja, dan
S-3 Keselamatan dan Kesehatan Kerja/Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi.

S-3 - Epidemiologi 1 Kesehatan Masyarakat/Epidemiologi 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki ijazah S-1 Kesehatan Masyarakat/Kedokteran/Kedokteran Gigi, S-2
Epidemiologi/Biomedik/Kesehatan Masyarakat, dan S-3 Kesehatan
Masyarakat/Epidemiologi/Biomedik.

S-3 - Ilmu Kesehatan Masyarakat 1 Kesehatan Masyarakat 1. Usia maksimal 45 Tahun;
2. Memiliki Ijazah S-1 Kesehatan Masyarakat/Kedokteran/Kedokteran Gigi, S-2
Kesehatan Masyarakat/Administrasi Rumah Sakit/Manajemen/Perencanaan
Ekonomi dan Kebijakan Pembangunan, dan S-3 Kesehatan Masyarakat.

Naskah dinas ini telah ditandatangani secara elektronik dengan otorisasi dari Balai Besar Sertifikasi Elektronik. Tanda tangan 
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Program Studi Kecerdasan Artifisial 5 Computer Science/Computer Science and Systems
Engineering/Electronic Engineering/Visual Computing and
AI/Informatica/Informatics and Data Science

Memiliki rekam jejak penelitian yang baik di bidang Computer Science and
Artificial Intelligence.

S-2 - Ilmu Keperawatan 2 lmu Keperawatan         
     
      

D3 - Administrasi Asuransi dan Aktuaria 1 Matematika/Statistik   
     

D3 - Administrasi Keuangan dan
Perbankan

1 Manajemen/Ilmu Administrasi Niaga/Akuntansi Keuangan      
    

D3 - Penyiaran 1 Komunikasi/Ilmu Lingkungan/       
      

D4 - Bisnis Kreatif 1 Psikologi/Ilmu Bisnis/Kreatif Bisnis      
D4 - Produksi Media 1 Media & Komunikasi/S-3 Kajian Media         

     
D4 - Produksi Media 1 Media & Komunikasi/S-3 Kajian Media         

    
S-1 - Ilmu Administrasi Fiskal 2 Ilmu

Administrasi/Perpajakan/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi/
Hukum

          
     
      

S-1 - Ilmu Administrasi Negara 2 Ilmu Administrasi/Ilmu Administrasi
Negara/Publik/Kebijakan Publik

          
    

S-1 - Ilmu Administrasi Niaga 1 Ilmu Administrasi/Ilmu Administrasi Bisnis/Manajemen         
 

S-2 - Kajian Gende

1. Memiliki ijazah S-1, S-2, S-3 dalam bidang Ilmu Keperawatan;
2. Memiliki STR Ners yang masih berlaku;
3. Memiliki pengalaman praktik klinik minimal 3 tahun.
1. Memiliki ijazah S-2 Matematika/Aktuaria;
2. Memiliki keahlian khusus di bidang Aktuaria.
1. Memiliki ijazah S-2 Manajemen/Ilmu Administrasi Niaga/Akuntansi Keuangan;
2. Memiliki sertifikasi di bidang keuangan.
1. Memiliki Latar Belakang S-1 & S-2 Komunikasi;
2. Memiliki minimal 1 Sertifikasi Keahlian (bidang Humas/Penyiaran).
Memiliki bidang Ilmu Kepakaran Ilmu Bisnis.
Memiliki bidang Ilmu Kepakaran Media Digital, Produksi Konten, Film,
Komunikasi Kreatif, serta Metodologi Riset Terapan.
Memiliki bidang Ilmu Kepakaran Media Baru (Pengembangan Game, Animasi,
Pengembangan Mainan, Komik, Interaksi Komputer-Manusia).
Memiliki kepakaran dan rekam jejak penelitian dalam bidang kajian Pajak atas
Penghasilan/Pajak atas Konsumsi (Pajak Pertambahan Nilai)/Pajak
Internasional/Pajak Daerah/ Kepabeanan/Cukai, dan/atau Pajak atas Properti
(PBB).
Memiliki kepakaran dan rekam jejak penelitian dalam bidang Energy Policy and 

Governance dan/atau Non-Western Public Administration.
Memiliki kepakaran dan rekam jejak penelitian dalam bidang Strategic
Management/Administrasi bisnis/Manajemen.

r 1 Kajian Gender/Ilmu Sosial/Antropologi/Studi Pembangunan 1. Memiliki bidang Ilmu Gender dan pembangunan;
2. Memiliki jejaring terkait perkembangan studi gender dan pembangunan, studi
migrasi dan ketidakadilan;
3. Memiliki rekam jejak dan pengalaman riset dan pengabdian masyarakat terkait
gender dan pembangunan, migrasi dan ketidakadilan.

S-2 - Kajian Gender 1 Kajian Gender/Ilmu Sosial/Geografi 1. Memiliki bidang Ilmu Gender, Pesisir, dan Perubahan Iklim;
2. Memiliki jejaring terkait perkembangan studi gender, pesisir, dan perubahan
iklim;
3. Memiliki rekam jejak dan pengalaman riset dan pengabdian masyarakat terkait
gender, pesisir, dan perubahan iklim.

Naskah dinas ini telah ditandatangani secara elektronik dengan otorisasi dari Balai Besar Sertifikasi Elektronik. Tanda tangan 
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S-2 - Kajian Ilmu Kepolisian 1 Ilmu Kepolisian/Kajian Stratejik dan Global/Ilmu
Lingkungan/Ilmu Politik/Kebijakan Publik/Teknologi
Informasi/Keamanan Siber/Ilmu Komputer/Artifisial
Intelijen

Memiliki bidang Ilmu Digital Governance dan Keamanan Informasi
Publik/Lingkungan Sosial - Socio-ecological resilience/Human Security/Ilmu
Politik/Kebijakan Publik/Kajian Stratejik dan Global/Tata Negara/Teknologi
Informasi/Keamanan Siber/Ilmu Komputer/Artifisial Intelijen.

S-2 - Kajian Wilayah Jepang 1 Kajian Stratejik dan Global 1. Memiliki bidang Ilmu Aging Society/Kebijakan Pemerintah Jepang terhadap
Senior Citizen/Japan Demography and Social Security;
2. Menguasai Bahasa Jepang dengan sertifikat N2;
3. Memiliki rekam jejak dan pengalaman riset dan/atau pengabdian masyarakat
terkait Jepang.

S-2 - Manajemen Bencana 1 Ilmu Lingkungan/Manajemen Bencana/Human
Geography/Perencanaan Wilayah Kota (PWK)/Ilmu
Arsitektur dan Perkotaan/Keselamatan dan Kesehatan
Kerja/Kedokteran/Keperawatan Bencana/Kesehatan
Masyarakat

Memiliki bidang Ilmu Bencana Industri/Manajemen Bencana Perkotaan/Respons
Medis Bencana kesehatan masyarakat.

S-3 - Ilmu Lingkungan 1 Ilmu Lingkungan Memiliki bidang Ilmu Pemodelan Lingkungan.
S-3 - Ilmu Lingkungan 1 Ilmu Lingkungan/Teknik Lingkungan/Ekonomi Lingkungan Memiliki bidang Ilmu Pencemaran Udara dan Air/Ekonomi Lingkungan.
S-3 - Kajian Stratejik dan Global 1 Hubungan Internasional/International Relations/Kajian

Stratejik dan Global/Kajian Kewilayahan (Area
Studies)/Ilmu Susastra/Ilmu Pengetahuan Budaya
(Humanities)

Memiliki bidang Ilmu Hubungan Internasional/Kajian Stratejik dan
Global/Perkembangan Religi/Komunitas Diaspora dan Halal Industri.

Naskah dinas ini telah ditandatangani secara elektronik dengan otorisasi dari Balai Besar Sertifikasi Elektronik. Tanda tangan 
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