
PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA 
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J A K A R T A 
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PENGUMUMAN 

Nomor : 2857/UKM/XII/2025 

 

PENGUMUMAN REKRUTMEN TENAGA AHLI PENGELOLAAN JAKARTA  

CREATIVE HUB  DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI DKI JAKARTA TAHUN 2026 

 

           Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi 

DKI Jakarta membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia untuk mengikuti 

seleksi Tenaga Ahli dengan posisi sebagai berikut : 

 

 

I. Ketentuan : 

a) DPA belum ditetapkan; 

b) Bilamana anggaran tidak tersedia maka proses 

penyediaan/pengadaaan/perekrutan Tenaga Ahli dinyatakan dibatalkan; 

c) Bilamana anggaran berkurang dari nilai paket ini maka akan dilakukan 

pengurangan jumlah Tenaga Ahli disesuaikan dengan jumlah anggaran yang 

tersedia. Pengurangan dilakukan berdasarkan peringkat/nilai kumulatif peserta 

dari keseluruhan tahapan seleksi; 

d) Atas pembatalan/pengurangan jumlah sebagaimana ketentuan (b) dan (c), tidak 

dapat dilakukan penuntutan dan tidak diberikan ganti rugi. 

 

 

 

 

No Posisi Jumlah 

1 Tenaga Ahli (Creative Manager/ Head) 1 Orang 

2 Tenaga Ahli (Assisten Creative Manager) 1 Orang 

3 Tenaga Ahli (IT & Asset Development Staff) 1 Orang 

4 Tenaga Ahli (Social Media Specialist) 1 Orang 

5 Tenaga Ahli (Multimedia & Graphic Designer) 1 Orang 

6 Tenaga Ahli (Event Activations Specialist) 1 Orang 

7 Tenaga Ahli (General Admin) 1 Orang 

http://disppkukm.jakarta.go.id/
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II. Persyaratan: 

A. Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia (WNI); 

2. Bertaqwa kepada Tuhan YME, setia dan taat kepada Pancasila, UUD Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia; 

3. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan, 

yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan Kepolisian / SKCK (ditunjukkan 

pada saat lulus seluruh tahapan tes); 

4. Sehat Jasmani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari 

Puskesmas/Rumah Sakit Pemerintah (ditunjukkan pada saat lulus seluruh 

tahapan tes); 

5. Bebas dari Narkotika dan zat adiktif lainnya dibuktikan dengan Surat Keterangan 

Asli dari Instansi yang berwenang (ditunjukkan pada saat lulus seluruh tahapan 

tes); 

6. Memiliki pengalaman kerja sesuai dengan ketentuan di persyaratan khusus 

dengan melampirkan scan Asli Surat Keterangan Kerja dari pemberi kerja 

sebelumnya; 

7. Merupakan Wajib Pajak yang aktif, dibuktikan dengan menyerahkan fotocopy 

NPWP; 

8. Memiliki rekening Bank Jakarta, dibuktikan dengan menyerahkan fotocopy 

rekening Bank Jakarta (bagi yang belum memiliki rekening Bank Jakarta 

diharapkan kesediaannya untuk membuat rekening Bank Jakarta jika dinyatakan 

telah lulus seluruh tahapan seleksi); 

9. Memiliki NIB (Nomor Induk Berusaha) dengan KBLI 70209 (Aktivitas Konsultasi 

Manajemen) 

10. Memiliki akun Sistem Informasi Kinerja Penyedia (SIKAP) 

11. Mampu bekerjasama dalam tim 

12. Bersedia bekerja penuh waktu sebagai Tenaga Ahli di Jakarta Creative Hub dan 

tidak mengenakan atribut komunitas saat bekerja; 

13. Tidak berstatus Tenaga Ahli di SKPD atau UKPD lain dan tidak menuntut menjadi 

CPNS di kemudian hari (menyerahkan surat pernyataan bermaterai Rp.10000 

pada saat lulus seluruh tahapan tes). 

14. Setiap pelamar hanya diperbolehkan untuk melamar satu formasi yang tersedia 

(apabila melamar lebih dari satu formasi maka lamaran untuk kedua formasi 

tersebut akan digugurkan). 

 

 

 



3 
 

III. Persyaratan Khusus 

a. Creative Manager/Head 

1. Pria / Wanita, usia maksimal 48 Tahun pada saat pendaftaran (tahun 2025); 

2. Pendidikan minimal S1 dengan pengalaman kerja minimal 3 tahun 

3. Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris dengan  baik 

4. Memiliki kemampuan leadership 

5. Memahami bidang personalia, Umum, Keuangan dan Pemasaran dan Sistem 

Informasi 

6. Energik dan Komunikatif dan berperan sebagai Project Leader yang 

menentukan arah kreatif dan bisnis Hub agar relevan dengan industri kreatif      

untuk lingkungan DKI Jakarta 

7. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif dan 

Kewirausahaan. 

8. Skill Set: Communications Skill, Strategic Thinking, Stakeholder Management, 

Budgeting, & Public Speaking, Event & Management 

b. Asisten Creative Manager 

1. Pria / Wanita, usia maksimal 35 Tahun pendaftaran (Tahun 2025); 

2. Pendidikan minimal S1 dengan pengalaman kerja minimal 2 tahun 

3. Mampu berkomunikasi dalam Bahasa Inggris dengan  baik 

4. Memiliki kemampuan leadership 

5. Memahami bidang personalia, Umum, Keuangan dan Pemasaran dan Sistem 

Informasi 

6. Energik dan Komunikatif 

7. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif dan 

Kewirausahaan. 

8. Memastikan mesin operasional berjalan mulus dan standar kualitas (Quality 

Control) terjaga di setiap lini. 

9. Skill Set: Project Management (Trello/Asana), Operational Excellence, Problem 

Solving. 

c. IT & Asset Development Staff 

1. Pria / Wanita, usia maksimal 35 Tahun saat pendaftaran (Tahun 2025); 

2. Pendidikan minimal S1 dengan jurusan IT / Sistem Informasi ; 

3. Berpengalaman di Bidang IT minimal 1 tahun 

4. Menguasai sejumlah aplikasi umum dan sistem operasi komputer; 

5. Menguasai Pemograman berbasis Web(PHPMYSQL/SQL Server 
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6. Mengetahui Sistem Jaringan (WAN,LAN) 

7. Menguasai pemograman Excel Macro 

8.   Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif dan 

Kewirausahaan.   

9. Skill Set: Networking (CCNA/setara), Web Development (Basic 

HTML/CSS/JS), Troubleshooting Hardware dan Asset Management system      

d. Social Media Specialist 

1. Pria / wanita, usia maksimal 35 Tahun pendaftaran (Tahun 2025); 

2. Pendidikan minimal D3 dengan pengalaman di bidang sejenis minimal 1 tahun 

3. Mampu membuat konten video dari Smartphone / DSLR sekaligus 

editing videonya; 

4. Mengikuti perkembangan trend yang sedang hits dan fitur-fitur sosial 

media di Instagram, Youtube dan Tik-tok; 

5. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif dan 

Kewirausahaan 

6. Skill Set: Copywriting, Analytics (Meta Business Suite/TikTok 

Analytics), Trend Spotting. 

e. Multimedia & Graphic Designer 

1. Pria / wanita, usia maksimal 40 Tahun pada saat pendaftaran (Tahun 2025) 

2. Pendidikan minimal S1 dengan pengalaman di bidang sejenis minimal 1 tahun 

3. Menguasai perangkat lunak desain seperti Adobe After Effects, 

Premiere Pro, atau Final Cut Pro untuk desain grafis animasi atau 

video; 

4. Mempunyai kemampuan dalam mendesain berbagai materi seperti 

logo, brosur, poster, iklan digital, media sosial, dan konten visual 

lainnya; 

5. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif 

dan Kewirausahaan. 

f. Event Activation Specialist 

1. Pria / wanita, usia maksimal 35 Tahun pada saat pendaftaran (Tahun 2025); 

2. Pendidikan minimal D3 dengan pengalaman di bidang sejenis minimal 1 tahun 

3. Mampu Bekerja sama dalam tim; 

4. Kreatif; 

5. Berpenampilan sopan dan menarik; 

6. Skill Set: Event Planning, Vendor Management, Negotiation, Crisis 

Management. 
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7. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif dan 

Kewirausahaan 

G Administrasi Umum 

1. Pria / Wanita, usia maksimal 35 Tahun pada saat pendaftaran (Tahun 2025); 

2. Pendidikan minimal D3 dengan pengalaman kerja minimal 1 Tahun; 

3. Mampu Bekerja sama dalam tim; 

4. Kreatif; 

5. Berpenampilan sopan dan menarik; 

6. Skill Set: Microsoft Office Suite (Expert in Excel), Administration Systems, 
Detail-Oriented. 

7. Diutamakan yang telah memiliki pengalaman kerja dibidang Kreatif dan 
Kewirausahaan 

 
III. Tata Cara Pendaftaran 

a. Mekanisme pendaftaran dilakukan secara online dengan mengirimkan berkas 

lamaran dan mengisi form pendaftaran di https://bit.ly/RekrutmenTAJCH2026 

b. Tahapan seleksi terdiri dari Seleksi Administrasi dan Seleksi Kompetensi 

c. Seluruh proses seleksi dan pengumuman hasil seleksi dapat di lihat pada portal 

www.disppkukm.jakarta.go.id dan Papan pengumuman Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi DKI Jakarta dan 5 Suku 

Dinas PPKUKM Kota Administrasi 

d. Berkas persyaratan yang di unggah:  

1. Surat lamaran sesuai formasi Tenaga Ahli pada Jakarta Creative Hub yang 

ditujukan kepada Pejabat Pengadaan Barang/Jasa Dinas Perindustrian, 

Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi DKI Jakarta; 

2. Curriculum Vitae dan atau Portofolio; 

3. Pas foto terbaru ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang merah 

4. Ijasah Pendidikan terakhir + Transkrip nilai 

5. Kartu Tanda Penduduk (KTP) 

6. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 

7. Nomor Induk Berusaha (NIB) 

8. Surat pengalaman kerja 

 

 

 

 

https://bit.ly/RekrutmenTAJCH2026
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
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IV. Jadwal Seleksi 

Jadwal pelaksanaan seleksi Penerimaan Tenaga Ahli Jakarta Creative Hub untuk 

Tahun Anggaran 2026 dilaksanakan dengan tahapan sebagai berikut : 

 

 No Tahapan Waktu Tempat / Website 

1 Pengumuman 

Rekrutmen dan 

Pendaftaran 

24-31 Desember 2025 - www.disppkukm.jakarta.go.id 

- Instagram @dinasppkukm 

- Papan Pengumuman di Kantor Dinas 

PPKUKM Provinsi DKI Jakarta dan 5 

Suku Dinas PPKUKM Kota 

Administrasi 

- Mengisi form pendaftaran melalui link 

 

Keterangan:  

1. Jadwal seleksi bersifat tentatif dan dapat berubah sewaktu-waktu sesuai dengan 

kebutuhan serta kebijakan yang berlaku. 

2. Seluruh pengumuman, berita, dan informasi terkait proses rekrutmen serta hasil 

seleksi hanya disampaikan melalui media yang telah disebutkan di atas 

2 Penutupan 

pendaftaran 

31 Desember 2025 

16.00 WIB 

- Website www.disppkukm.jakarta.go.id 

 

3 Seleksi Administrasi 29 Desember 2025 – 

2 Januari 2026 

 

4 Pengumuman hasil 

seleksi administrasi 

       5 Januari 2026 - Website www.disppkukm.jakarta.go.id 

- Instagram @dinasppkukm 

- Papan Pengumuman di Kantor Dinas 

PPKUKM Provinsi DKI Jakarta dan 5 

Suku Dinas PPKUKM Kota 

Administrasi 

5 Seleksi Kompetensi 

dan Wawancara 

     6-7 Januari 2026 - Kantor Dinas PPKUKM Provinsi DKI 

Jakarta 

6 Pengumuman Hasil 

Seleksi Akhir 

       8 Januari 2026 - Website www.disppkukm.jakarta.go.id 

- Instagram @dinasppkukm 

- Papan Pengumuman di Kantor Dinas 

PPKUKM Provinsi DKI Jakarta dan 5 

Suku Dinas PPKUKM Kota 

Administrasi 

7 Penandatangan 

Kontrak 

      15 Januari 2026 - Kantor Dinas PPKUKM Provinsi DKI 

Jakarta 

http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
http://www.disppkukm.jakarta.go.id/
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V. Prinsip Dasar Rekrutmen 

1. Rekrutmen ini dilaksanakan untuk Tenaga Ahli Pada Pengelolaan Jakarta 

Creative Hub 

2. Selama proses seleksi, tidak dipungut biaya dalam bentuk apa pun 

3. Segala bentuk kelalaian peserta dalam mengakses, mengunggah dan/atau 

mengunduk informasi selama proses rekrutmen menjadi tanggung jawab 

peserta; 

4. Pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mengikuti tahapan seleksi dengan 

alasan apapun pada waktu dan tempat yang telah ditetapkan dinyatakan 

gugur; 

5. Seleksi dilaksanakan dilaksanakan dengan sistem gugur. Peserta yang 

dinyatakan gugur pada suatu tahapan seleksi tidak dapat mengikuti 

tahapan seleksi berikutnya; 

6. Hanya calon Tenaga Ahli Pengelolaan Jakarta Creative Hub yang 

dinyatakan lulus seleksi yang akan dihubungi melalui surat 

elektronik(email) dan/atau whatsapp; 

7. Tenaga ahli Pengelolaan Jakarta Creative Hub tidak diberikan Tunjangan 

Hari Raya (THR) dan gaji ke 13; 

 

 

       Jakarta, 23 Desember 2025 

    

  

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Bidang Usaha Kecil dan Menengah 
Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah 
Provinsi DKI Jakarta 

Selaku 
Pejabat Pembuat Komitmen 

 
 
 

Adhitya Pratama Yudha Saputra 
NIP. 198811072007011001 


