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KEDUTAAN BESAR REPUBLIK INDONESIA
KUALA LUMPUR

PENGUMUMAN
Nomor: 023/SELEKSI-CPS/KP/01/2026

SELEKSI PENERIMAAN CALON PEGAWAI SETEMPAT
KEDUTAAN BESAR REPUBLIK INDONESIA KUALA LUMPUR
TAHUN ANGGARAN 2026

Sesuai Peraturan Menteri Luar Negeri Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2025, Pegawai
Selempatl adalah pegawai lidak letap yang dipekerjakan oleh Perwakilan Rl alas dasar
kontrak kerja untuk jangka waklu tertenlu guna melakukan tugas- tugas lertenlu di perwakilan.

Kedutaan Besar Republik Indonesia (KBRI) Kuala Lumpur membuka kesempatan unluk
menjadi Pegawai Setempal yang dipekerjakan secara penuh (full-time) oleh Perwakilan alas
dasar Kontrak Kerja untuk jangka waklu 2 (dua) tahun dan dapal diperpanjang.

Posisi yang ditawarkan:

 f
2.
3.

9.

3 (tiga) Pegawai Setempat klerikal (Kode posisi : A).
1 (dua) Pegawai Setempat Non Klerikal/Pengemudi (Kode posisi : B).
2 (dua) Pegawai Setempat Non Klerikal/Petugas Keamanan (Kode posisi : C).

PERSYARATAN:

. WN Indonesia yang memiliki stalus penduduk tetap/permanent resident di Malaysia

yang masih berlaku, atau WN Malaysia.

Laki-laki alau perempuan berumur minimal 22 tahun dan maksimal 45 tahun pada 1
April 2026.

Sehat jasmani dan rohani, serta bebas narkotika dan obal-obalan terlarang yang
dibuktikan dengan sural keterangan klinik/ dokter.

Memiliki ijazah minimal Sarjana/Strata 1 alau sederajat unluk posisi klerikal (posisi A).
Memiliki ijazah dan minimal SMA atau sederajat untuk posisi non klerikal (posisi B dan
C).

Mampu berbahasa Inggris dengan baik, lisan maupun (ulisan dan dapat
mengoperasikan kompuler (menguasai Microsoft Office) untuk posisi klerikal (posisi
A).

Mampu mengemudikan kendaraan bermolor (sepeda motor dan mobil), dibuklikan
dengan Sural ljin Mengemudi untuk pelamar posisi B.

Memiliki komitmen, kejujuran, bersedia menjalankan tugas kedinasan sewaklu-wakiu
di luar hari dan jam kerja dan mampu bekerja sama dalam lim serla menjaga

kerahasiaan pekerjaan.
Tidak menjadi anggola partai polilik apa pun dan tidak memiliki catatan kriminal dan

kasus hukum di wilayah negara mana pun,

10. Bersedia mengikuti seluruh proses lahapan seleksi penerimaan pegawai setempal di

KBRI Kuala Lumpur.



IV.

11. Jika lulus seleksi, bersedia unluk menandatangani konlrak kerja selama 2 tahun

dengan masa percobaan 3 bulan.

PROSES PENGAJUAN LAMARAN:

. Menyampaikan berkas lamaran dengan lampiran sebagai berikul (semua dokumen

dalam Bahasa Inggris/Bahasa Indonesia):

a. Sural Lamaran.

b. Riwayat Hidup/CV (dengan mencantumkan email, nomor HP, dan akun media
sosial: instagram, X, facebook, tiktok, youtube channel).

1 (satu) lembar salinan Paspor yang masih berlaku (bagi WNI)

1 (satu) lembar salinan izin tinggal di Malaysia yang masih berlaku (bagi WNI).
1 (satu) lembar salinan IC yang masih berlaku (bagi WN Malaysia)

1 (satu) lembar salinan ijazah terakhir dan salinan transkrip akademik

1 (satu) lembar salinan sertifikat keahlian lain yang dimiliki (jika ada).

1 (satu) lembar pas folo 4X6 cm berwarna terbaru.

Surat keterangan sehat dan bebas dari narkotika dan obat-obatan lerlarang.
Sural ljin Mengemudi dari Malaysia untuk pelamar posisi B
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. Semua salinan lunak dokumen pada butir A ditujukan kepada Panitia Seleksi Calon

Pegawai Setempat KBRI Kuala Lumpur agar dikiimkan melalui email:
kualalu r.k kemlu.go.id dalam 1 (satu) file dengan nama file dan subject email
“(Kode Posisi)(spasi)Lamaran Pegawai Setempat” dan diunggah ke alamat
hitps://kem.lu/rekrutmenKL2024, dengan judul folder “(kode posisi)(spasi)nama
pelamar” paling lambat diterima pada tanggal 25 Februari 2026.

Contoh Nama Folder : A WULAN

Contoh judul sural elekironik/inama file : A Lamaran Pegawai Setempat

. Dokumen kelengkapan administrasi (hardcopy) dibawa dan disampaikan pada saat

les tertulis.

. Dokumen yang disampaikan menjadi milik Tim Seleksi.

DWAL SELEKSI

. Seleksi penerimaan Pegawai Setempat KBRI Kuala Lumpur akan dilaksanakan di

KBRI Kuala Lumpur dengan tahapan sebagai berikut:

Seleksi Administrasi : 26—27 Februari 2026
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi : 3 Maret 2026

Ujian Terlulis dan Wawancara : 9—11 Maret 2026
Pengumuman Hasil Ujian Tertulis dan Wawancara : 16 Maret 2026

. KBRI Kuala Lumpur tidak menerima perlanyaan secara lisan dan tulisan, dan

keputusan Panitia Penerimaan Pegawai bersifat final dan lidak dapat diganggu gugalt.

LAIN-LAIN

. Seleksi penerimaan pegawai setempat oleh KBRI Kuala Lumpur lidak dipungut biaya

apa pun.

. KBRI Kuala Lumpur lidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran apa pun

oleh pihak-pihak yang mengatasnamakan KBRI Kuala Lumpur atau Panitia.



C. KBRI Kuala Lumpur tidak menanggung biaya apa pun yang dikeluarkan oleh peserta
yang terkail dengan proses seleksi penerimaan pegawai setempat KBRI Kuala
Lumpur.

D. Informasi resmi yang terkait dengan seleksi pegawai setempat KBRI Kuala Lumpur
dapal dilihat pada: https://kemlu.go.id/kualalumpur/id

E. Jika ada informasi dan dokumen yang disampaikan oleh peserta seleksi diketahui tidak
benar/palsu, maka Tim Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Kuala Lumpur, Januari 2026




TIMELINE REKRUTMEN MANDIRI PEGAWAI SETEMPAT
KEDUTAAN BESAR REPUBLIK INDONESIA
KUALA LUMPUR

anapan. -

Penerimaan berkas lamaran 6—25 Februari 2026
Seleksi Administrasi _ | 26—27 Februari 2026
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi _ 3 Maret 2026
Ujian Tertulis dan Wawancara o 9—11 Maret 2026
Pemeriksaan Hasil Ujian dan Penghitungan Nilai |  12—13 Maret 2026
Pengumuman Hasil Ujian Tertulis dan Wawancara 16 Maret 2026
Pengiriman berkas seleksi dan hasil seleksi ke Pusat 17 Maret 2026
Menghubungi CPS lolos seleksi yang telah mendapat 30 Maret 2026
persetujuan Pusat

Menyusun SK Kepala Perwakilan Rl tentang 31 Maret 2026 "
Pengangkatan PS

Penandatanganan kontrak kerja 31 Maret 2026
Awal kerja | 1 April 2026




