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TENTANG
PENGADAAN PEGAWAI BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
PUSKESMAS KOTA SURAKARTA
TAHUN 2026

DASAR :

Peraturan Wali kota Surakarta Nomor 10 Tahun 2015 tentang Pedoman
Pengangkatan Pegawai Non Aparatur Sipil Negara Badan Layanan Umum Daerah
Unit Pelaksana Teknis Puskesmas Kota Surakarta.

Bersama ini diberitahukan bahwa Dinas Kesehatan Kota Surakarta akan
menyelenggarakan seleksi Pengadaan Pegawai BLUD Puskesmas Kota Surakarta
Tahun 2026 dengan ketentuan sebagai berikut :

. PERSYARATAN
A. SYARAT UMUM

1. Warga Negara Indonesia (WNI) diutamakan domisili Kota Surakarta
dibuktikan dengan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e - KTP).

2. Berusia paling rendah 18 (Delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga
puluh lima) tahun per 31 Maret 2026.

Khusus formasi Dokter/Dokter gigi paling tinggi berusia 40 (empat puluh)
tahun per 31 Maret 2026.

3. Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan ketrampilan yang
disyaratkan, dibuktikan dengan ljazah pendidikan yang dimiliki.
Mempunyai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Minimal 2,75 (Skala 4).

5. Diutamakan memiliki pengalaman bekerja pada Dinas Kesehatan Kota
Surakarta atau Unit Dinas Kesehatan Kota Surakarta.



10.

Berkelakuan baik yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Catatan
Kepolisian (SKCK) dari Polsek/Polres setempat yang masih berlaku.
Sehat Jasmani dan Rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan
Sehat dari Dokter di Puskesmas atau Rumah Sakit milik pemerintah yang
masih berlaku atau maksimal 3 (tiga) bulan setelah surat diterbitkan.

Tidak merokok dan tidak mengkonsumsi NAPZA dibuktikan dengan Surat
Pernyataan bermeterai Rp. 10.000,- (Sepuluh Ribu Rupiah) ditulis tangan
rapi dan terbaca.

Tidak sedang terikat kontrak kerja atau telah diizinkan oleh pimpinan untuk
mendaftar dan menyetujui untuk berhenti apabila diterima serta bersedia
bekerja full time dibuktikan dengan Surat Pernyataan bermaterai
Rp. 10.000,- (Sepuluh Ribu Rupiah).

Dapat mengendarai kendaraan bermotor dibuktikan dengan SIM A/C yang

masih berlaku.

B. SYARAT KHUSUS

1.

Formasi Dokter Ahli Pertama

- Pendidikan Profesi Dokter.

- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) seumur hidup/yang masih
berlaku.

Formasi Dokter Gigi Ahli Pertama

- Pendidikan Profesi Dokter Gigi.

- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) seumur hidup/yang masih
berlaku.

Formasi Perekam Medis Terampil

- Pendidikan D3 Rekam Medis/D3 Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan/D3 Rekam Medik dan Informasi Kesehatan/D3 Perekam
Medis Informasi Kesehatan.

- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) seumur hidup/yang masih
berlaku.

Formasi Perawat Terampil

- Pendidikan D3 Keperawatan

- Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) seumur hidup/yang masih
berlaku.



5. Formasi Nutrisionis Terampil
- Pendidikan D3 Gizi

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) seumur hidup/yang masih

berlaku.

i

Pendidikan D3 Kesehatan Lingkungan/D3 Sanitasi.

Memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) seumur hidup/yang masih

berlaku.
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. Formasi Pengadministrasi Kepegawaian

- Pendidikan D3 Administrasi Perkantoran/ D3 Manajemen Administrasi/

D3 Manajemen

- Dapat mengoperasionalkan komputer.
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. Formasi Pengadministrasi Persuratan

- Pendidikan D3 Administrasi Perkantoran/ D3 Manajemen Administrasi/

D3 Manajemen
- Dapat mengoperasionalkan komputer.

9. Formasi Pengelola Data

- Pendidikan D3 Teknik Informatika/D3 Komputer/D3 Sistem Informasi/ D3

Manajemen Informatika.
- Dapat mengoperasionalkan komputer.
10. Formasi Pengelola Keuangan
- Pendidikan D3 Akuntansi.
- Dapat mengoperasionalkan komputer.

11. Formasi Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

- Pendidikan D3 Manajemen/D3 Administrasi Perkantoran.

- Dapat mengoperasionalkan komputer.

RINCIAN JUMLAH FORMASI YANG DIBUTUHKAN

Formasi Sanitarian/Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil

NO FORMASI

JUMLAH

1 Dokter Ahli Pertama

2 Dokter Gigi Ahli Pertama

3 Perekam Medis Terampil




NO FORMASI JUMLAH
4 Perawat Terampil : 1
5 Nutrisionis Terampil ’ 1
6 Sanitarian/Tenaga Sanitasi Lingkungan Terampil : 2
P Pengadministrasi Kepegawaian : 2
8 Pengadministrasi Persuratan : 1
9 Pengelola Data : 1
10 | Pengelola Keuangan { 1
11 | Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah ; 3
JUMLAH SELURUHNYA : 18

TATA CARA PENDAFTARAN DAN PENGUMUMAN

1

Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota
Surakarta, ditulis tangan rapi dan terbaca pada kertas folio bergaris, tanpa
meterai dengan menuliskan data diri selengkap — lengkapnya dan formasi
yang dilamar.

Surat dan berkas lamaran diunggah melalui pranala
https:/linkfly.to/RekrutBLUDPuskSolo pada tanggal 10-16 Maret 2026
pukul 12.00 WIB.

Setiap pelamar hanya diperbolehkan mengajukan lamaran untuk 1 (satu)

formasi dan hanya diperbolehkan 1 (satu) kali submittidak ada perbaikan
data.

Pengumuman lulus seleksi administrasi dapat dilihat melalui pranala
hitps.Zinkfly.to/RekrutBLUDPuskSolo pada tanggal 31 Maret 2026.
Format surat lamaran dan surat pernyataan dapat dilihat melalui pranala
https:/inkfly.to/RekrutBLUDPuskSolo.




IV. LAIN - LAIN

i

Seluruh proses Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah
Puskesmas Kota Surakarta Tahun 2026 mulai dari pendaftaran/pelamaran,
pelaksanaan seleksi sampai dengan penentuan kelulusan tidak dipungut
biaya

Layanan informasi Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah
Puskesmas Kota Surakarta Tahun 2026 dapat di akses pada pranala
https:/linkfly.to/RekrutBLUDPuskSolo

Apabila ada perubahan jadwal akan diinformasikan dengan pengumuman.
Keputusan Panitia Pengadaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah
Puskesmas Kota Surakarta Tahun 2026 bersifat final dan tidak dapat
diganggu gugat.

Dikeluarkan di Surakarta
pada tanggal, 9 Maret 202p
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